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Организация 
методической службы 

в ДОО



Методическая служба направлена на обновление 
содержания образования, повышение 

профессиональной компетентности педагогов, 
своевременное оказание им методической помощи.

Методическая служба – связующее звено между 
деятельностью педагогического коллектива 
дошкольной организации, государственной 

системой образования, психолого-педагогической 
наукой, передовым педагогическим опытом. Она 

содействует становлению, развитию и реализации 
профессионального творческого потенциала 

педагогов.



Задачи методической службы:
- обеспечение теоретической, психологической, 

методической поддержки и необходимой помощи 
участникам педагогического процесса (педагогам, 
родителям) по вопросам воспитания, обучения и 

развития детей; 
- создание условий для повышения профессиональной 

компетенции, роста педагогического мастерства и 
развития творческого потенциала каждого педагога;

- организация активного участия педагогов в 
планировании, разработке и реализации ООП, в 

инновационных процессах;
- проведение мониторинговых и аттестационных 

процедур для объективного анализа развития 
дошкольной организации и достигнутых результатов и 

пр.



Информационно-аналитическая функция:
⚫ анализ собственной деятельности и работы всего 

педагогического коллектива;
⚫  вычленение факторов и условий, положительно или 

отрицательно влияющих на конечные результаты 
деятельности;

⚫ оценка качества педагогического процесса в целом, осознание 
общих и частных задач;

⚫ установление преемственности между прошедшим и новым 
учебным годом;

⚫ анализ актуальных и перспективных потребностей населения, 
воспитанников и их родителей в образовательных услугах;

⚫ анализ потребностей в развитии ДОО, осуществлении 
инноваций;

⚫ поиск идей развития ДОО, перспективных возможностей в 
области инновационных преобразований;

⚫ изучение передового педагогического опыта.

Функции методической службы



Прогностическая функция предусматривает:
⚫ прогнозирование целей и задач деятельности ДОО;
⚫ определение вариантов моделей выпускника;
⚫ формирование содержания, методов, средств и 

организационных форм воспитания, обучения и 
развития дошкольников;

⚫ моделирование новых форм существования ДОО;
⚫ проектирование процессов развития дошкольного 

учреждения;
⚫ проектирование последствий запланированных 

инновационных процессов.
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Функция планирования  предусматривает:
 План – заранее намеченная система мероприятий: порядок, 

последовательность и сроки выполнения работ. 
Планирование эффективно при соблюдении главных 
условий:

⚫ знание уровня, на котором находится работа ДОО;
⚫ четкое представление об уровне, на котором она должна 

находиться к концу планируемого периода;
⚫ выбор оптимальных путей и средств достижения 

поставленных задач.
Планирование и прогнозирование можно определить как  

деятельность методической службы по оптимальному 
выбору реальных целей, программ их достижения 
посредством совокупности способов, средств и 
воздействий, направленных на перевод ДОО в новое 
качественное состояние.
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В настоящее время в ДОО функционирует 12 групп 
общеразвивающей направленности. 

⚫ В детском саду работают 26 педагогов;
из них 2 музыкальных руководителя,

1 педагог дополнительного образования,
1 старший воспитатель

11 педагогов с высшей 13 педагогов с первой
категорией категорией

Информация о дошкольном 
учреждении



  Стаж   Образование

⚫ Более 10 лет – 14 человек

⚫ От 5 до 10 лет – 5 
человек

⚫ Менее 5 лет – 8 человек

⚫ 12 человек – среднее 
профессиональное

⚫ 6 человек – высшее

⚫ 3 человека прошли 
переподготовку.



Старший 
воспитатель

Инициативная 
группа

Председатель 
профсоюзного 

комитета

Постоянная 
творческая группа

Информационно - 
техническая 
поддержка

Аттестационная 
комиссия ДОО

Временные 
исследовательские, 

проектные 
микрогруппы

Структура методической службы в ДОО



Председатель 
профсоюзного 

комитета

Инициативная группа

Обеспечение нормативной,  
теоретической, методической 
поддержкой педагогов ДОО

Определение необходимого 
содержания  РППС и подбор 
методического обеспечения. 

Участие педагогов в планировании, 
в инновационных образовательных 

проектах

Постоянная творческая группа

Добровольное профессиональное объединение 
педагогов, заинтересованных во взаимном 

творчестве, изучении, разработке, обобщении 
материалов по заявленной тематике с целью 

поиска оптимальных путей развития изучаемой 
темы для непосредственной работы с детьми. 

Руководит группой воспитатель высшей категории.



Информационно -  
техническая поддержка

Временные 
исследовательские, 

проектные микрогруппы

Создание базы данных о 
педагогических работниках 
ДОО. Создание ЭОР на базе 

детского сада.

Добровольное профессиональное 
объединение педагогов. Создано для 

решения конкретной 
кратковременной творческой 

проблемы (например, подготовка к 
педагогическому совету, семинару и 

т. д.).

Аттестационная комиссия 
ДОО

Подготовка педагогов к 
аттестации, консультации, сбор 
портфолио, участию в открытых 
мероприятиях, обмен опытом.



Старший 
воспитатель

Координация работы (деятельности ) 
методической службы, оказание помощи и 
поддержки педагогам ДОО. Приобщение в 

работу ДОО социальных партнеров.

«Собраться вместе — это начало. Держаться вместе — это прогресс. Работать 
вместе — это успех»

 Генри Форд “О сотрудничестве”



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ


