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1. Коллектив – команда – прочность, единение 
и надежность личностного взаимодействия и 
отношений между сотрудниками.

2. Низкая текучесть кадров
3. Каждый готов прийти на помощь коллеге, 

рассказать о своих задумках и разработках, 
которые могут быть применены в общей 
работе

Преимущества сплоченного 
коллектива





� Цель – формирование единой команды 
педагогов через организацию туристической 
деятельности

Туристический клуб для 
педагогов



� - Расширить кругозор и ознакомить педагогов с 
историческим прошлым и настоящим области, для того, 
чтобы воспитатели имели возможность грамотно и 
достоверно донести информацию по краеведению до своих 
воспитанников

� - Способствовать самообразованию и культурному 
просвещению педагогов

� - Упростить адаптацию новых сотрудников в коллективе
� - Повысить квалификацию педагогов (выездные семинары)
� - Формировать командный дух: развитие психологических 
связей между членами команды

� - Формировать навыки командной работы
� - Выявление лучших качеств и потенциала сотрудников 
организации

Задачи



� выездные семинары
� тренинги
� экскурсии
� событийный туризм 
� патриотический туризм
� экологический туризм

Формы работы







� отношения в коллективе оптимизировались;
� повысился КПД каждого сотрудника;
� повысилась продуктивность рабочего процесса

Результаты работы



Текучесть кадров, %



Спасибо за внимание!


