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Наставник и молодой педагог

        1.Доброжелательность, корректность, 
тактичность 

учителя – наставника способствует созданию 
психологически комфортных условий для 

становления молодого специалиста.
2.Наставник не контролирует, а способствует 
быстрейшей адаптации молодого специалиста к 

педагогической деятельности в школе, предоставляя 
ему методическую, психолого-педагогическую, 

управленческую, нормативно-правовую 
информацию.



1.План работы наставника с молодым 
педагогом.

Цель, задачи , планируемая деятельность.



2. План посещения уроков  между педагогами и  
молодыми специалистами.



3. Отчёт наставника о работе с молодым специалистом.
1.Посещено уроков, воспитательных и внеклассных мероприятий.

2. Проведено консультаций и бесед.

.



Показали для обучающихся 1 Г  класса сказку  «Красная 
Шапочка». 

 Ученики 3 «Б» взяли шефство над первоклассниками.
Ходим на переменах  к друг другу в гости.







Перемена!






