
Организация 
деятельности.

КТД
( Коллективное 

Творческое Дело)



Коллективное- совместное 
выполнение дела.
Творческое- художественное, 
артистичное, вокальное и т. д..
Дело- забота об окружающих, 
о коллективе, друг о друге.



КТД
- форма взаимодействия 

учащихся, педагогов, родителей, 
которые создают условия для 

реализации возможности 
учащихся.



Виды КТД
1. Организаторские;





2. Общественно-политические



3. Познавательные



4. Трудовые



5. Художественные



6. Спортивные



Схема организации КТД.

Предварительная работа:
выдвижение идей, обдумывания 
работ, трудности реализации.



Коллективное планирование:
распределение обязанностей

Коллективная подготовка дела: 
мероприятие



Коллективное подведение 
итогов:
анализ мероприятия.

Последствие:
привлекать активистов в других 
мероприятиях.



Вопросы для обсуждения 
мероприятия:

1.Какими мы были?
2. Что было хорошего, что плохого?
3. Над чем стоит поработать?
4. Что нужно делать чтобы было 
лучше?



Стиль работы: 
Возвращающийся Бумеранг 
(советующийся, Консультирующийся)
Разящие стрелы (приказывающий, 
настаивающий, жестко требующий)


