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Новый закон «Об образовании в 
Российской Федерации»

   Статья 2 пункт 9
   «образовательная программа- комплекс 

основных характеристик образования 
предусмотренных настоящим Федеральным 
законом, который представлен в виде 
рабочих программ учебных предметов…..»



Что такое рабочая программа ?

   Рабочая программа - программа педагогов 
дошкольной образовательной организации, 
разработанная для возрастной группы на 
основе основной образовательной программы 
дошкольного образования и включающая   
содержание, планирование и организацию 
образовательного процесса по каждой 
образовательной области.



Принципы дошкольного образования
❑полноценное проживание ребенком всех этапов детства 

(младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение 
детского развития;

❑построение образовательной деятельности на основе 
индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам 
ребенок становится активным в выборе содержания своего 
образования, становится субъектом образования;

❑содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание 
ребенка полноценным участником образовательных (субъектов) 
отношений;

❑поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;
❑сотрудничество Организации с семьей;
❑приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, 

общества и государства;
❑формирование познавательных интересов и познавательных 

действий ребенка в различных видах деятельности;
❑учет этнокультурной ситуации развития детей.



Основные требования к разработке рабочей  
программы воспитателя

Нормативно-правовые документы

1.Федеральный Закон «Об образовании в РФ»  29 декабря 
2012 г. № 273-ФЗ.

2.Постановление от 15 мая 2013г. № 26 «Санитарно -
эпидемиологические требования к устройству содержания 
и организации режима работы дошкольных 
образовательных организаций».

3.Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 
октября 2013г.   № 1155 «Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования».



Нормативно-правовые документы

4.Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 
августа 2013г.  №1014 «Об утверждении порядка и 
осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам 
дошкольного образования».

5.Основная образовательная программа дошкольной 
образовательной организации.

6.Устав ДОО.
7.Положение о рабочей программе педагогов 

дошкольной образовательной организации.



Особенности рабочей программы

❑ Тесное взаимодействие двух воспитателей 
конкретной возрастной группы;

❑ для каждой возрастной группы 
разрабатывается одна рабочая программа;

❑ рабочая программа состоит из пяти разделов 
(образовательных областей), которые 
включают в себя  регламентированные  виды 
деятельности;

❑ составляется рабочая программа на один 
учебный год.



Примерное                                             
Положение о разработке рабочих 

программ педагогов ДОО

1. Общие положения.
2. Цели и задачи рабочей программы.
3. Структура рабочей программы.
4. Требования к содержанию рабочей программы.
5. Контроль. 
6. Хранение рабочих программ.



1.Общие положения
   1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 
образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1014 “Об 
утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным 
программам дошкольного образования” приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 17 октября 
2013г. № 1155, Постановлением Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 
"Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно 
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 
организации режима работы дошкольных образовательных 
организаций", основной образовательной программой 
дошкольной образовательной организации,  Уставом ДОО № 
___.



1.Общие положения  (продолжение)
1.2.Рабочие программы педагогов  являются обязательной 

составной частью основной образовательной программы 
дошкольной образовательной организации, разрабатываются 
педагогами всех возрастных групп, специалистами 
дошкольной образовательной организации    и отражают 
методику реализации  программы. 

1.3. Рабочая программа  разрабатываться на основе основной 
образовательной программы по образовательным областям 
(социально-коммуникативное развитие, художественно-
эстетическое развитие,  познавательное развитие, речевое 
развитие, физическое развитие) , которые включают в себя  
регламентированные виды деятельности (познавательно-
исследовательская, коммуникативная, восприятие 
художественной литературы, конструирование, 
изобразительная, музыкальная, двигательная).



1.Общие положения (продолжение)

1.6. Рабочая программа является единой для всех педагогических 
работников, работающих в ДОО № _____

       1.7. Положение о рабочей программе вступает в силу с момента
           издания приказа «Об утверждении Положения» и действует  до
           внесения изменения.



2. Цели и задачи рабочей 
программы

2.1. Цель рабочей программы – планирование, 
организация и управление образовательным 
процессом по определенной образовательной 
области,  включающей  регламентированные виды 
деятельности.

2.3. Рабочая программа:
      - конкретизирует цели и задачи изучения каждой
        образовательной области;                                                              
      - определяет объем и содержание  предлагаемого
        материала;
      - оптимально распределяет время образовательной 
        деятельности по темам;
      - отражает специфику региона.
     



3.Структура рабочей программы

3.1.Титульный лист. 
3.2.Пояснительная записка.
3.3.Объем образовательной нагрузки. 
3.4.Перспективно - тематическое планирование 

(содержание разделов и тем в соответствии с 
основной образовательной программой);

3.5.Социальное партнерство с родителями.
3.6.Список литературы и материально-технического 

обеспечения.



4.Требования к содержанию                                    
рабочей программы. 

4.1. Рабочая программа должна:
-  четко определять цели и задачи каждой образовательной области;

-  реализовать системный подход в отборе программного материала по 
регламентированным видам деятельности.

                              5.Контроль. 
5.1.Ответственность за разработку и реализацию рабочих  программ 
возлагается на воспитателей и специалистов дошкольной 
образовательной организации.
5.2. Ответственность  за полнотой реализации рабочих программ 
возлагается на заместителя заведующего  или заведующего ДОО.

                              6.Хранение. 
6.1.Рабочая  программа хранится 3 года после истечения срока ее 
действия.
 



Титульный лист
� Название дошкольной образовательной 

организации.
� Ф.И.О.  руководителя дошкольной 

образовательной организации, утвердившего 
рабочую  программу.

� Дата и № протокола заседания педагогического 
совета, на котором принята рабочая программа.

� Возрастная категория детей.
� Ф.И.О. педагогов, должность.
� Год разработки программы.



Титульный лист (образец оформления):

 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
комбинированного вида №___ г. Липецка

 
 
Принято на заседании                                     Утверждаю:
педагогического совета                                    заведующий ДОО
от__________№______                                    __________Ф.И.О. 
руководителя
 
 

Рабочая программа                                                                                                                                                                             
(старшей группы №____)

                                                     Составители:______________
                                                                                            _____________
 

2014г.

КК
 



Пояснительная записка
� Перечень нормативных правовых документов, на 
основании которых разработана рабочая программа;
� цели и задачи изучения каждой образовательной 
области  (выделить основные цели и задачи по основной 
образовательной программе, задачи по национально-
региональному компоненту и дополнительные задачи по 
обновлению содержания);
� сведения о  программе, на основании которой 
составлена данная рабочая программа (автор, название, 
год издания);
� формы  организации образовательной деятельности по 
приобщению детей к национальным, социокультурным 
традициям и нормам (региональный компонент).



Объем образовательной нагрузки:

❑  указывается количество часов 
образовательной деятельности в неделю, 
в месяц и год, отведенных на изучение по 
видам деятельности, входящих в 
образовательную область. 



Пример объема образовательной нагрузки                                             
ОО «Художественно-эстетическое развитие»

Виды деятельности Количество 
в неделю

Количество 
в месяц

Количество 
в год

Рисование 1 4 36

Аппликация 1 раз                               
в 2 недели

2 18

Лепка 1 раз                               
в 2 недели

2 18

Конструирование 1 раз                               
в 2 недели

2 18

Художественный труд 1 раз                               
в 2 недели

2 18

Музыкальная деятельность 2 8 72



Перспективно-тематический план
❑ Раскрывает то содержание, которое будет изучаться с 

детьми в ходе образовательной деятельности. 
При описании содержания тем рабочей программы по 
разделам рекомендуется  следующая 
последовательность изложения:
1.Вид деятельности, входящий в образовательную 
область.
2. Месяц.
3. Название темы.
4. Цель.
5. Источник методической литературы.



Перспективно-тематический план
I раздел                                                                                   
ОО  «Художественно-эстетическое развитие»
Вид деятельности:   лепка

Месяц  (сентябрь)

Название темы Цели Источник методической 
литературы

1. Тема

2.Тема

Месяц  (октябрь)

1.Тема

2.Тема



Социальное  партнерство с 
родителями

Месяц Формы сотрудничества

Сентябрь 

Октябрь 



Список литературы и материально-
технического обеспечения

В данном разделе рабочей программы указывается 
используемая  литература.

� Ее можно классифицировать по категориям: 
✔ для педагогов (методическая, художественная, 

познавательная литература); 
✔ для дошкольников (художественная, познавательная 

литература, рабочие тетради, альбомы).

Материально-техническое обеспечение предполагает 
информацию  о необходимом оборудовании, материалах, 
технических средствах для реализации основной 
образовательной программы дошкольной образовательной 
организации.

 



   

ЖЕЛАЕМ   ТВОРЧЕСКИХ   
УСПЕХОВ, КОЛЛЕГИ!

 


