
ИТОГИ 
УЧЕБНОГО

ГОДА
2015-2016Г.



1.Использование здоровьесберегающих технологий 
для формирования у дошкольников мотивации к 
здоровому образу жизни.

2. Ознакомление дошкольников с озером Байкал 
через организацию совместной деятельности.

3. Обогащение активного словаря детей в процессе 
игровой деятельности.

4.Развитие кадрового потенциала в процессе  
внедрения  ФГОС.

Годовые 
задачи



          Сегодня в выпуске программы «Время»:
�«Годовые вести страны»; ведущий тематического
 блока – старший воспитатель;
�Экспресс-выпуск на тему «Здоровые дети» проведет 
старшая медсестра;
«О наших успехах» расскажут корреспонденты из 
разных «городов» - воспитатели групп;
�Блок «Музыка нас связала» представит специальный 
корреспондент – музыкальный руководитель;
�«Заглянем в будущее»: план работы на летне-
оздоровительный период»; ведущий тематического 
блока – старший воспитатель;
�«Вести с пользой» - обсуждение в прямом эфире проекта 
решения педагогического совета и его утверждение.



                       Методическая работа с педагогами. 

*Круглый стол «Готовность педагога к профессиональной деятельности 
в контексте ФГОС ДО»;

* Педчас « Формирование предметно-развивающей среды в 
соответствии с ФГОС ДО»;

* Методический час: «Развивающие технологии в образовательном 
процессе ДОУ»;
*Консультации для молодых педагогов «Система реализации 
интегрированной ОД в условиях введения ФГОС ДО»;
* Практическая конференция по оценке качества дошкольного 
образования.



Семинар-практикум
«Ознакомление педагогов  с новыми 
здоровьесберегающими технологиями»

•Стретчинг
•Гимнастика корригирующая
•Гимнастика  для глаз
•Дыхательная 
•Динамическая гимнастика

Изготовление физкультурного 
оборудования «Круги 
здоровья» и приобретение 
физкультурных тренажеров



Проект «Байкал – хочу тебя узнать!»



Выставка «Байкал, мы любим тебя!»



«Посиделки с мамой»

Взаимодействие с родителями

Посадка саженцев с папой

•90 %  родителей подготовительной 
группы  удовлетворены работой 
педагогов по подготовке детей к 
школе;

•75% (от общего количества) - высоко 
оценивают работу ДОУ;

•25%(от общего количества) – хотели 
бы получать больше информации 
об успехах детей.

Работа с психологом 
по здоровьесбережению



Взаимодействие с социумом

«Веселые старты» в ДОУ «Тополек»

Выступление в Ж/Д клубе 
к Дню Победы»

Методобъединение
с педколлективом
д/с «Тополек»



Открытые показы Баландиной В.Ю.и Тяговской А.Е. 



Итоги педагогической диагностики по освоению ООП
в подготовительной группе 
за 2015-2016 учебный год



Уровень Развитие речи Социально-
коммуникативное  
развитие

Познание Художественно-
эстетичес
кое развитие

Физкультурное
развитие

I  II     I    II  I  II    I    II    I    II

Высокий 24% 62%     19% 70% 31% 72% 15% 48% 31% 73%

Средний 60% 31%     69% 22% 58% 21% 43% 36% 66% 20%

Низкий 16% 7%     12% 8% 11% 7% 42% 16% 3% 7%

Результаты мониторинга освоения программного материала по 
основным направлениям детьми всех возрастных групп на конец 

2015 – 2016 учебного года 



Ежегодно для детей и родителей проводятся :
•Дни именинника,
•Кукольные театры,
•День Дошкольного работника,
• День Матери, 
•Новогодние и рождественнские мероприятия,
•Саагалган,
•23февраля и 8 марта,
•Масленница,  
•День Земли,
• Конкурс Чтецов,
• День смеха и др. 

Педагоги постоянно обогащают предметно-развивающую среду
пособиями, играми, макетами.
В этом году пополнилась ПРС по региональному компоненту по 
теме Байкала. Были изготовлены:
•Интерактивные папки –Лэпбуки,
•Макеты Байкала,
•Пособия, игры,
•Альбомы , папки-передвижки



Решения педсовета:
1. Работу педагогического коллектива по реализации основной 
образовательной программы и годового плана за 2015-2016 учебный год 
считать удовлетворительной.
2. Утвердить:
– План работы, расписание  ОД, режим на летний- оздоровительный 
период;
3.Педагогическому коллективу организовать работу на летний период в 
соответствии с планом. 
Отв.: все воспитатели, сроки: в течении ЛОП.
4. Продолжать работу по организации предметно-развивающей среды и 
методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса 
на следующий учебный год. 
Отв.: коллектив ДОУ, администрация; Сроки: постоянно.
5. В течении ЛОП подготовить группы к началу учебного года в 
соответствии с возрастом и требованиями ФГОС.
 Отв.: воспитатели; Сроки: в течении ЛОП.
6. Продолжать принимать активное участие в конкурсах на разных 
уровнях, в городских методических объединениях и методических 
объединениях детских садов – продолжать работу по сетевому 
взаимодействию между ДОУ и другими социальными институтами.



Уважаемые коллеги! 
Как будут развиваться события, покажет «Время», а 
также ваше желание и стремление сделать жизнь в 
нашем детском саду интересной и насыщенной! А 
сейчас мы с вами прощаемся. До новых встреч!

Всех с приближением лета!
Пускай оно будет незабываемо-

счастливым, 
Теплым и радостным!

Всего вам самого доброго!!!


