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АКТУАЛЬНОСТЬ

        Согласно ФГОС ДО дошкольное учреждение является 
первой ступенью образования, а повышение его качества 
является приоритетной задачей модернизации 
образовательной системы. Именно от профессионализма 
педагогов напрямую зависит уровень развития детей, их готовность 
к обучению в школе и к жизни. 

       



ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА ПЕДАГОГОВ

� Консультации (индивидуальные и групповые);
� Семинары;
� Тренинги;
� Метод публичного поощрения педагогов;
� Культурно-массовые мероприятия;
� Возможность неформального общения в ДОУ



МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

� Повышение квалификации в рамках курсовой подготовки;
� Аттестация педагогов;
� Повышение квалификации педагогов в рамках дошкольного 

учреждения через педагогические советы, семинары-практикумы, 
индивидуальные беседы, консультации, мастер-классы, смотры-
конкурсы, проектной деятельности;



МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА ПО 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА
� Проведение обучающих семинаров, консультаций



МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА ПО 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА
� создание творческих мини-групп



МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА ПО 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

�  «Школа молодого воспитателя»



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

� «Дружная компания» (театральный);
� «Промыслы родного края» (ручной труд);
� «Вдохновение» (художественно-эстетический);
� «Юные экологи» (экспериментальная деятельность);
� «Мастерская чудес» (оригами);
� «Уроки безопасности» (ОБЖ);
� «Любознайка» (экологический);
� «Крепыш» (физкультурно-оздоровительный);
� «Веселый мяч» (физкультурный);
� «АБВГДека» (речевой).



СОТРУДНИЧЕСТВО С СЕМЬЕЙ



МОНИТОРИНГ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МАЙ 2018 ГОДА
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ВЫВОД
       Созданная нами система работы по созданию условий для повышения 
профессиональной компетенции педагогического коллектива, эффективно 
способствует повышению мастерства педагогов, их самообразованию и 
самореализации, полностью раскрывает творческие возможности педагога как 
личности. Только таким образом можно повысить качество дошкольного 
образования, которое существенно повлияет на развитие успешного 
воспитательно-образовательного процесса и успеха деятельности детского сада 
в целом, тем самым будет способствовать полноценному развитию 
гармоничной, творческой, духовно богатой личности ребенка. 



Желаем 
творческих успехов!


