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Характер 
предпринимателя



В настоящие время 
много людей 
открывают 
собственный 
бизнес. Но всем 
удаётся достичь в 
этом деле хороших 
результатов. По 
статистике, только 
один 
предприниматель 
из десяти 
добивается успехов 
в бизнесе, 
остальные 
прогорают.



▣ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ, 
▣ КОТОРЫЙ ХОЧЕТ НАЧАТЬ СВОЙ БИЗНЕС, 

ДОЛЖЕН ОБЛАДАТЬ ОПРЕДЕЛЕННЫМИ 
КАЧЕСТВАМИ. ЭТИМИ КАЧЕСТВАМИ 
ДОЛЖЕН ОБЛАДАТЬ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ, НЕ 
ЗАВИСИМО ОТ ТОГО ЗАНИМАЕТСЯ ЛИ ОН 
МАЛЫМ БИЗНЕСОМ ИЛИ У НЕГО СОЛИДНЫЙ 
БОЛЬШОЙ БИЗНЕС. ЭТИ КАЧЕСТВА 
ХАРАКТЕРА ПОМОГУТ И ТОМУ. КТО ХОЧЕТ 
НАЧАТЬ СВОЙ БИЗНЕС.



Рассмотрим главные качества 
предпринимателя:

▣ Честность- правдивость, прямота, 
добросовестность, принципиальность, верность 
принятым обязательствам 

▣  Инициативность- предприимчивость, 
способность к самостоятельным и активным 
действиям

▣ Коммуникабельность- открытость для других, 
готовность общаться с людьми, потребность 
иметь с ними контакты

▣ Самостоятельность- независимость в решениях, 
умение самому находить пути выполнения 
задачи, вовремя брать на себя ответственность

▣ Настойчивость- проявление силы воли, упорства, 
умение доводить дело до конца



▣ Самообладание- способность контролировать свои 
чувства, поведение в сложных ситуациях

▣ Наблюдательность- умение увидеть, мимоходом 
отметить примечательное, сохранить в памяти 
детали

▣ Лидерство- способность играть центральную роль в 
организации совместной деятельности и 
регулировании взаимоотношений в группе, 
компании

▣ Ответственность- чувство необходимости, 
обязанность отвечать за свои действия, поступки, 
принимаемые решения

▣ Сообразительность- способность быстро схватывать 
основное, существенное в чем-либо, понятливость, 
находчивость



▣ Организованность- способность подчинять 
себя необходимому режиму, планировать 
свою деятельность, проявлять 
последовательность, собранность

▣ Работоспособность- выносливость, 
способность вести напряженную работу, не 
уставать во время ее выполнения

▣ Все эти качества предпринимателя 
необходимы для ведения успешного 
бизнеса.



▣ Есть также и другие разнообразные качества 
предпринимателя для того чтоб он смог 
достигнуть успеха в бизнесе. Но даже 
обладание всеми этими качествами не даёт 
100% гарантии успеха достижения высоких 
целей в бизнесе. Но развитие и 
использование на практике этих качеств -  
несомненно даст положительный эффект в 
видении бизнеса.



▣ .
Психологический 
портрет 
предпринимателя 
– это то, что, 
безусловно, 
оказывает большое 
значение на успех 
начинаний, однако 
существуют и 
другие факторы, 
которые могут 
этому 
поспособствовать



▣ Иногда простое 
везение, когда человек 
оказывается в нужное 
время и в нужном месте 
может способствовать 
тому, что 
предприниматель 
достигнет 
головокружительного 
успеха. Но надеяться 
только на случай или 
работать методом проб 
и ошибок тоже нельзя, 
бизнесмен должен 
разработать 
собственную стратегию 
и только тогда он 
добьется результата. 



Поскольку ведение бизнеса предполагает общение с 
подчиненными и бизнес партнерами, человек должен 

обладать такими личностными качествами:
▣ Наблюдательностью 

(человек должен уметь 
находить выход из любого 
положения, ведь зачастую 
все возможности для этого 
есть вокруг). Интуицией 
(умение слушать 
внутренний голос 
позволит сделать 
единственно верный 
выбор из всех 
возможных).
Недоверие (некоторая 
скептичность – это то, что 
позволит не попасться на 
удочку мошенникам и не 
принимать сомнительные 
предложения).

▣ Оперативное 
принятие решения 
(иногда небольшая 
заминка может 
привести к тому, что 
решение становится 
неактуальным, 
бизнесмен должен 
уметь быстро 
реагировать на 
изменяющуюся 
обстановку). Умение 
мыслить 
стратегически и 
сосредотачиваться на 
проблеме. Умение 
учиться 
самостоятельно.



▣ ЛИДЕРАМИ РЕДКО РОЖДАЮТСЯ. 
БЛАГОПРИЯТНЫЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА 
И НАСТОЙЧИВОСТЬ — ВОТ ОСНОВНЫЕ 
СОСТАВЛЯЮЩИЕ ВОСПИТАНИЯ ЛЮБОГО 
ЛИДЕРА. СЛЕДОВАТЕЛЬНО, ЕСЛИ ВАША 
ЦЕЛЬ — ВЫБИТЬСЯ В ЛИДЕРЫ, 
РАЗВИВАЙТЕ ТЕ СВОИ КАЧЕСТВА, 
КОТОРЫЕ, НА ВАШ ВЗГЛЯД, ЕЩЕ НЕ 
СООТВЕТСТВУЮТ «СТАНДАРТУ».


