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Что такое коллектив?

Коллектив - это разновидность 
социальной общности и 
совокупность людей, определенным 
образом взаимодействующих друг с 
другом осознающих свою 
принадлежность к данной общности 
и признающихся его членами с 
точки зрения других.



Что такое 
психологический 
климат?

Психологический климат – это 
преобладающий в коллективе 
относительно устойчивый 
психологический настрой его 
членов, 
проявляющийся во всех 
многообразных формах 
деятельности



«Дерево достижений 
нашего коллектива»
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Синий

У человека выбирающего синий цвет есть потребность либо в 
эмоциональном спокойствии, покое, гармонии, либо существует 
физиологическая потребность в отдыхе, разрядке и возможность в 
восстановлении сил. Всякий, кто отдает предпочтение синему, 
ищет спокойной и тихой среды, лишенной неприятностей и 
волнений. 



Зеленый

Человек, выбирающий зеленый цвет хочет повысить уверенность в 
своей ценности посредством настойчивого отстаивания своих 
прав, притязаний, своего превосходства, твердо придерживаясь 
представления о себе или ожидая признания со стороны других 
людей, уважения, хочет производить впечатление.



Красный

Красный – это импульс, воля к победе и все формы жизненной 
энергии и силы. Это побуждение к активному действию, борьбе, 
соперничеству. Тот кто выбирает красный цвет, хочет, чтобы его 
деятельность приносила ему весь спектр переживаний и 
ощущение полноты бытия.



Желтый

Человек, выбирающий желтый цвет говорит о желании 
освободиться и о надежде на большее счастье или ожидании его и 
подразумевает некоторый незначительный или крупный 
конфликт, от которого необходимо избавиться. Желтый нацелен 
вперед, к новому, современному, развивающемуся.



Фиолетовый

Человек, выбирающий фиолетовый цвет ищет одобрения и 
признания своего обаяния и очарования, своих восхитительных 
манер и других замечательных свойств. Он впечатлителен и тонок 
в оценках, однако не хочет, чтобы личные отношения обременяли 
его излишней ответственностью.



Черный

Человек, отдающий предпочтение черному, хочет отказаться от 
всего из-за упрямого протеста против существующего положения, 
при котором ему кажется, все не так, как должно быть. Он 
восстает против Рока или своей судьбы, и склонен при этом 
действовать опрометчиво. Черный – это переходное состояние 
человека.



Серый

Человек, который выбирает серый цвет хочет отгородиться от всего 
стеной, чтобы оставаться свободным от любых обязательств. 
Такой человек не склонен к деятельности, он изолирует себя от 
непосредственного участия в том, что должен делать, выполняет 
все машинально, механически.



Коричневый

Человек, выбирающий коричневый цвет имеет повышенную 
потребность в физическом покое и чувственной 
удовлетворенности, потребность избавиться от ситуации, которая 
вызывает чувство дискомфорта. Такой ситуацией может быть 
опасность, реальный физический недуг, наличие проблем, 
справиться с которыми человек считает себя неспособным.


