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Что такое рефлексивное 
управление? 

• Рефлексивное управление (с военной точки 
зрения) - способ передачи партнеру/противнику 
специально подготовленной информации, чтобы 
склонить его «добровольно» принять 
предопределенное решение, желательное для 
инициатора действий.



Стадии разработки 
рефлексивного управления

• Исследовательский (начало 60-х - конец 70-х);

• Практико-ориентированный (конец 70-х - начало 
90-х);

• Психолого-педагогический (с начала до середины 
90-х);

• Психосоциальный ( с конца 90-х).



Основные методы для помощи в 
передаче информации противнику

• Давление власти (использование превосходящей силы, 
психологические атаки, ультиматумы и пр,);

• Приёмы представления ложной информации о 
ситуации (маскировка, создание ложных сооружений, 
блеф по поводу оружия и пр.);

• Воздействия на принятие решения противником 
(публикация преднамеренно искаженной доктрины и пр.);

• Изменение времени принятия решения.



Основные методы 
информационной войны

• Отвлечение внимания (создание реальной или мнимой угрозы 
одному из жизненно важных дислокаций противника (тылу, флангам и т.
д.);

• Перегрузка (часто посылаемый большой объём противоречивой 
информации);

• Паралич (создание восприятия специальных угроз жизненным 
интересам или наиболее слабым местам);

• Истощение (заставить противника выполнять бесполезные 
действия, приводя ,таким образом, вооруженные силы к истощению 
ресурсов);

• Провокация (навязывание противнику совершение действий, 
выгодных для вышей стороны) и пр.


