


Цель
-Повысить дисциплину, учитывая 
восстребованность и ограниченное 
количество фотографов в городе.



• Мы предлагаем создать свой банк 
«Геометрии» (стимулирующий фонд).



Каким образом?

• После каждого удачного совместного 
проекта перечисляется 10% денежного 
вознаграждения в банк.

• Разрабатываются критерии 
распределения стимулирующего фонда. 
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Критерии распределения 
стимулирующего фонда

• Отсутствие прогулов
• Количество положительных отзывов 

(смайликов, лайков)

• Отсутствие дисциплинарных взысканий
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Работник должен заранее знать, 
насколько его зарплата зависит 
от его усилий и сколько он может 
заработать.


