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Форма одежды



Устав РСО

•  ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 2.1. Целью 
деятельности Организации является организация временной занятости 
обучающихся в образовательных организациях среднего 
профессионального и высшего профессионального образования, 
изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных 
отраслях экономики.

•  
•   Предметом деятельности Организации является:
•  - привлечение обучающихся в образовательных учреждениях среднего 

профессионального и высшего профессионального образования к 
деятельности студенческих отрядов;

•  - развитие деятельности студенческих отрядов; 
• - создание условий для организации деятельности студенческих отрядов 

строительного, педагогического, железнодорожного, аварийно-
спасательного, сервисного, сельскохозяйственного и других направлений; 

• - социальная поддержка, содействие временному и постоянному 
трудоустройству обучающихся и выпускников образовательных 
организаций;  

• - организация подготовки обучающихся образовательных учреждений к 
работе в составе отряда; 



• оказание правовой и консультационной поддержки молодежи в 
вопросах занятости и трудоустройства; 

•  гражданско-патриотическое воспитание молодежи, поддержка и 
развитие традиций студенческих отрядов в добровольческой, культурной 
и социально-значимой работе среди населения; 

•  осуществление деятельности в части профилактики наркомании, 
алкогольной и игровой зависимости среди молодежи; 

•  содействие духовному развитию личности, поддержка молодежных 
самодеятельных и профессиональных творческих коллективов, 
проведение конкурсов и фестивалей, содействие участию в концертах и 
фестивалях на территории Российской Федерации и за рубежом; 

•  организация досуга, развитие спорта, туризма среди молодежи, 
пропаганда здорового образа жизни; 

•  участие в решении социальных, социально-бытовых и жилищных 
проблем молодежи; 

•  информационная поддержка молодежи; 
•  информирование общественности о своей работе с использованием 

средств массовой информации и других возможностей; 
•  содействие повышению мобильности трудовых ресурсов; 
• совместная деятельность с организациями, учреждениями и фондами на 

основе взаимовыгодного сотрудничества в той мере, которая не 
противоречит целям Организации.



• Обязанности Организации: 
•  соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы 

и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также 
нормы Устава; 

•  ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или 
обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом; 

•  ежегодно информировать орган, принимающий решения о государственной 
регистрации общественных объединений, о продолжении своей деятельности, с 
указанием действительного местонахождения постоянно действующего 
руководящего органа, его названия и данных о руководителях в объеме сведений, 
включаемых в единый государственный реестр юридических лиц; 

•  представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной 
регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и 
должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей 
деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы; 

•  допускать представителей органа, принимающего решения о государственной 
регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией 
мероприятия; 

• оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о 
государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с 
деятельностью общественного объединения в связи с достижением Уставных целей 
и соблюдением законодательства Российской Федерации; 

•  в течение 3-х дней с момента изменения сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ, не 
связанных с изменением Устава, представлять информацию об этом в орган 
принимающий решения о государственной регистрации общественных 
объединений. 



• 3. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ 
ОРГАНИЗАЦИИ

•  3.1. Членство в Организации является добровольным и фиксированным. 
Членом Организации может быть гражданин Российской Федерации, 
признающий программные документы и Устав Организации, достигший 
14-летнего возраста.

•   3.2. Прием в члены Организации осуществляется решением Местного, 
Регионального или Центрального штаба Организации на основании 
личного письменного заявления вступающего. 

• 3.3. Права члена Организации возникают с момента принятия решения 
любым из уполномоченных органов: Местным, Региональным, 
Центральным штабом.

•  3.4. Первичный учет членов Организации ведется в местных, а при их 
отсутствии, в региональных отделениях. Каждый член Организации 
может состоять на учете только в одном структурном подразделении.  
3.5. Члены Организации имеют равные права и несут равные 
обязанности.  

• 3.6. Член Организации имеет право:  
• - участвовать во всех мероприятиях Организации;
•  - избирать и быть избранным в руководящие и контрольно-

ревизионные органы Организации различного уровня;
•   - пользоваться льготами и преимуществами, предусмотренными в 

результате заключения Организацией и ее отделениями договоров и 
соглашений; 



• - участвовать в выработке решений, свободно выражать свое мнение, отстаивать 
свою точку зрения, обсуждать любые вопросы деятельности Организации; 

•  - получать полную и достоверную информацию о деятельности Организации и 
руководящих и контрольно-ревизионных органов; 

•  - получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее 
бухгалтерской и иной документацией;
 - обращаться в руководящие органы Организации за помощью в защите своих 
законных интересов и прав; 

• - получать информацию обо всех проводимых Организацией мероприятиях;
•  - обращаться с вопросами, заявлениями и предложениями в любые структурные 

подразделения и органы Организации и требовать ответа в пределах их 
компетенции по существу своего обращения; 

•  - получать бесплатные консультации и разъяснения по вопросам, относящимся к 
деятельности Организации; 

• - добровольно выйти из членов Организации; - в случаях и в порядке, которые 
предусмотрены законом и настоящим Уставом, обжаловать решения органов 
Организации, влекущие гражданско-правовые последствия. 

• - требовать, действуя от имени Организации возмещения причиненных 
Организации убытков; 

• - оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки по 
основаниям, предусмотренным Гражданским Кодексом или иными законами РФ и 
требовать применения последствий их недействительности, а также применения 
последствий недействительности ничтожных сделок Организации; 



• 3.7. Член Организации обязан:  
• - соблюдать Устав Организации;  
• - проводить в жизнь уставные цели, способствовать укреплению и 

расширению связей Организации в обществе; 
•  - соблюдать дисциплину, укреплять организационное единство, 

проявлять инициативу, выполнять решения руководящих органов 
Организации; 

•  - регулярно уплачивать членские взносы; 
•  - принимать активное участие в деятельности местного и регионального 

отделения; 
•  - не совершать действий, дискредитирующих Организацию;
•  - участвовать в образовании имущества Организации в необходимом 

размере в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены 
законодательством или настоящим Уставом;

•  - не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности 
Организации; 

• - участвовать в принятии решений, без которых Организация не может 
продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его 
участие необходимо для принятия таких решений;

•  - не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда 
Организации;

•  - не совершать действия (бездействие), которые существенно 
затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых 
создана Организация. 



Кодекс

• Миссия РСО: мы – ведущая молодежная 
организации России – содействуем развитию 
студенчества, молодежи, общества и страны, 
эффективно привлекая и объединяя 
человеческие, экономические и социальные 
ресурсы.



• Философия РСО:
• Мы постоянно растем численно и качественно, поддерживая 

традиционные формы отрядов и развивая новые направления их 
деятельности.   

 
• Мы с открытым сердцем принимаем тех, кто разделяет наши 

ценности и взгляды на движение студенческих отрядов. 
 
• Мы уважаем своих партнеров, строим отношения с ними на 

основе безупречного исполнения взаимных обязательств и 
реализации интересов каждой из сторон.

• Мы выступаем за честную и открытую конкуренцию и стремимся 
быть всегда на шаг впереди. Изучая опыт и достижения других 
объединений, мы получаем ценные уроки для ведения своей 
деятельности. 

 
• Мы хотим, чтобы каждый член РСО, от руководителя до бойца,  

понимал свое предназначение в РСО, чувствовал уверенность в 
завтрашнем дне, работал эффективно и с удовольствием. РСО 
доверяет своим руководителям, делегирует полномочия тем, кто 
стремится к полной самореализации в работе и в жизни.



• Мы понимаем отряд не только как трудовую бригаду, 
но и как коллектив, где можно раскрыть творческий, 
интеллектуальный, спортивный и прочий потенциал 
каждого бойца. И создаем для этого все условия.

 
• Мы ценим в людях умение работать на результат и 

готовность брать на себя ответственность за 
принятые решения. Мы поощряем инициативность, 
новаторство и самостоятельность.

 
• Мы понимаем, что должны  разделить с государством 

обязанность по заботе о молодежи, поэтому мы 
оказываем помощь в реализации социально 
значимых проектов и мероприятий. Своей 
деятельностью мы помогаем России стать более 
сильной, образованной, трудолюбивой и 
конкурентоспособной на мировом рынке.



ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РСО

• Законность. 
•  Независимость. 
•  Профессионализм. 
•  Уважение. 
•  Индивидуальность. 
•  Внимание, взаимопомощь. 
•  Честность.
•  Дисциплина, деловая этика. 
•  Гордость формой.
•  Сопричастность. 
•  Партнерство.
•  Согласованность.
•  Добросовестность, качество. 
•  Благотворительность. 
•  Забота о благосостоянии и здоровье.
•  Преемственность поколений, забота о ветеранах.
•  Равные возможности.
•  Дружба народов. 
•  Участие в политической и общественной жизни. 
•  Конфиденциальность. 


