
МАЛОВА КСЕНИЯ
НАСТАВНИК 1 КУРСА СОЦИОЛОГОВ 

ИНСТИТУТА  СОЦИОЛОГИИ И РЕГИОНОВЕДЕНИЯ

Отчет о проделанной работе 



Как все начиналось

31 августа состоялась 
Школа наставничества 
Южного федерального 
университета, которая в 
корне изменила нашу 
жизнь. 



Проделанные мероприятия



Проделанные мероприятия



Но лучше всего о проделанной работе 
расскажут не слова…



Ледокол. 
Знакомство с группой.

Посвящение в 
первокурсники. 





Знакомство с 
кафедрой и деканатом

Участие в НАМ





Методы мотивации

Материальные:
а) поощрения
б) санкции

Нематериальные:
а) похвала (групповая, личностная)
б) беседы в неофициальной обстановке
в) игры и упражнения на командообразование



Трудности

1. Большое количество человек сложно вовлечь и 
охватить в во всех играх и методиках 
проведения.

2.  Разрозненность участников группы
3.  Несовпадение времени пар
4.  Отсутствие единого перечня возможных 

занятий в ЮФУ



Спасибо за внимание!


