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Мотивация операторов. Скиллы

Скилл Операторы Модификатор

Classic-0
Новички в течение 2-4 недель 
после перевода в группу, новички 
на практике у Наставников

1,2

Classic-1, Classic-2
(с ПДС и без)

Все остальные операторы 
сегмента Classic

1
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Мотивация операторов. Добавочная стоимость 
балла

35 ₱

50 ₱ +20%

*при выполнении от 100 до 
200 баллов за рабочий 
период

*при выполнении менее 100 
баллов за рабочий период. 
Перевод в Свободные 
продажи

* При выполнении от 200 до 300 
баллов за рабочий период

+35%

* При выполнении от 300 до 350 
баллов за рабочий период

+40%

* При выполнении от 350 баллов за 
рабочий период
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Мотивация операторов. Учет качества 

Порог качества % влияния на Σ баллов за 
ОП

Более 90 + 10%

От 70 до 89,99 0

от 50 до 69,99 - 10 %

Менее 49,99
1 ОП: -20%

2ОП подряд: расторжение 
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Результаты опроса операторов
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Сравнение в вашу 
пользу!

Maxi (объем 
выполнен)

Оператор Александр Г. Сделал
Баллов в 
прибавкой за порог Получил

Ноябрь 413 20650

Ноябрь с порогами 305,93 413,00 20650

Midi (объем работ 
перевыполнен)

Оператор Анна И. Сделал
Баллов в 
прибавкой за порог Получил

Ноябрь 308,15 15407,5

Ноябрь с порогами 256,79 308,15 15407,5

Midi (объем работ не 
выполнен)

Оператор Ирина П. Сделал
Баллов в 
прибавкой за порог Получил

Ноябрь 231,5 8102,5

Ноябрь с порогами 192,92 192,92 9645,83

Mini (объем работ выполнен)

Оператор Наталья Р. Сделал
Баллов в 
прибавкой за порог Получил

Ноябрь 125,8 6290

Ноябрь с порогами 125,8 125,8 6290

Maxi (объем работ выполнен более, чем на 120%)

Оператор Валерий П. Сделал
Баллов в 
прибавкой за порог Получил

Ноябрь 544,77 27886,2

Ноябрь с порогами 403,53 564,95 28247,33

Midi (объем работ выполнен)

Оператор Татьяна Б. Сделал
Баллов в 
прибавкой за порог Получил

Ноябрь 258,5 12925

Ноябрь с порогами 215,4167 258,5 12925

(ПД1+ПД2)Гуру

Оператор Елена С. Сделал
Баллов в 
прибавкой за порог Получил

Ноябрь 608,22 32173,2

Ноябрь с порогами 486,58 681,212 34060,6



Вознагражден
ие

Получат больше или столько же:
- все, кто выполняет заявленный объем работ
Получат меньше:
- все, кто не выполняет заявленный объем работ 

(но это все равно больше, чем по 35 рублей за 
балл)
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Расчеты проще, рейтинги 
прозрачнее!

Вы не рискуете получить сниженную стоимость балла, а 
стремитесь повысить ее

Вы ориентируетесь на пороги, достижение очередного порога повышает цену балла

ПДС работает на всех  максимально возможное время, но 
возможность работы без ПДС сохраняется
Статус Новичка определяется не датой/сроком, а скиллом – есть скилл для 
Новичков, есть скилл для опытных операторов
Если вы заявляете о плановой неактивности длительностью от 2 недель (или вы 
Новичок, приступивший к выполнению работ после 15 числа текущего месяца) и 
набираете за РП менее 100 баллов, цена балла будет 50 рублей
Единая конкурентная среда для всех - все в равном положении, цена баллов 
увеличивается для вознаграждения, для соревнований она едина

Более гибкое планирование своего времени: за вами не тянется «долг», если на 
какой-то неделе вы не были достаточно активны, поднажмите на следующей, чтобы 
по итогам РП достичь следующего порога
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Только 
вперед!

Ждем опытных операторов в начале каждого 
месяца!

А новичков – всегда!


