
СОТРУДНИЧЕСТВО И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
КАК УСЛОВИЕ РАЗВИТИЯ 
ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА И 
БОЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ

Проектирование комплексного 
регионального мероприятия 
«Большая волонтерская неделя» - 
прообраза системы развития 
добровольческого движения 
Новгородской области



ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ФЕДЕРАЛЬНУЮ ПОВЕСТКУ РАЗВИТИЯ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОГО ДВИЖЕНИЯ:
• Основы государственной молодежной политики
• Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 - 2020 годы»
• Федеральный закон от 11 августа  1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» 
• Федеральный закон от 12 января 1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» 
• Концепция содействия развитию благотворительной деятельности добровольчества в Российской Федерации
• «Дорожная карта» и «Комплекс мер» по расширению доступа СО НКО на рынок социальных услуг
• Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года  (проект)
• План мероприятий по развитию волонтерского движения в Российской Федерации (утвержден Правительством Российской Федерации 5 июля 

2017 года), подготовлен по Поручению Президента России от 5 декабря 2016 года №Пр-2346
• Стандарт поддержки добровольчества (волонтерства) в регионах Российской Федерации



КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА (ВОЛОНТЕРСТВА) 
В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ДО 2025 ГОДА

Добровольческая (волонтерская) деятельность (добровольчество, волонтерство) - добровольная 
деятельность граждан по выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной поддержки 
граждан или юридических лиц.
Основными целями развития добровольчества выступают расширение возможностей для 
самореализации граждан, повышение роли добровольчества в общественном развитии, 
формирование и распространение добровольческих  инновационных практик социальной 
деятельности. 

Основными задачами развития добровольчества, обеспечивающими достижение указанных целей, 
являются:
- создание условий, обеспечивающих востребованность участия добровольческих организаций и 
добровольцев в жизни российского общества, в решении социальных задач;
создание условий для расширения и укрепления добровольчества, поддержка деятельности  
существующих и создание условий для возникновения новых добровольческих организаций, 
содействие повышению их потенциала;
- развитие инфраструктуры методической, информационной, консультационной, образовательной и 
ресурсной поддержки добровольческой деятельности, содействие повышению признания 
добровольчества в обществе;
-расширение масштабов межсекторного взаимодействия в сфере добровольчества, включая 
взаимодействие добровольческих организаций 
с другими организациями некоммерческого сектора, бизнесом, органами государственной власти и 
органами местного самоуправления, государственными и муниципальными учреждениями, 
средствами массовой информации, международными, религиозными и другими заинтересованными 
организациями.

Важным условием развития добровольческого движения является реализация принципа 
«волонтерство через всю жизнь» – обеспечение возможностей для участия в добровольческой 
деятельности всех возрастных групп населения – детей, молодежи, взрослых и лиц старшего 
возраста, преемственности ценностей и практик добровольческого участия в общественной жизни 
между жизненными вехами и социально-профессиональными группами.



9 шагов к добровольчеству в регионе 
ШАГ 1. Принятие регламента взаимодействия региональных 
органов государственной власти с СО НКО, добровольческими 
(волонтерскими) оргнаизациями. 
ШАГ 2. Назначение ответственного за развитие 
добровольчества (волонтерства) в регионе на уровне не ниже 
заместителя главы субъекта Российской Федерации. 
ШАГ 3. Создание совета по вопросам добровольчества 
(волонтерства). 
ШАГ 4. Открытие ресурсных (добровольческих) центров. 
ШАГ 5. Предоставление субсидий и грантов добровольческим 
организациям. 
ШАГ 6. Оказание информационной поддержки и популяризации 
добровольчества (волонтерства). 
ШАГ 7. Подготовка добровольцев (волонтеров) и должностных 
лиц. 
ШАГ 8. Разработка мер поощрения добровольцев (волонтеров). 
ШАГ 9. Оценка внедрения Стандарта.



Хотят 
включиться 

в волонтерство, 
но не знают - как

50%


