
Социальная политика 
в Германии



Социальное государство должно 
обеспечивать права человека, достойный 

прожиточный минимум, добиваться 
социального равенства, гарантировать 

социальное обеспечение и социальную защиту 
наиболее уязвимых социальных групп и 

категорий населения.

Германия является 
демократическим и 

социальным 
федеративным 
государством.

п.1 ст.20 ОСНОВНОЙ 
ЗАКОН ФРГ



Социальное страхование 

Номер СС



Государственный пенсионный фонд
1. Пенсионное страхование базируется 

на принципе «негласного договора 
поколений». 

2. Пенсия является одной из частей 
немецкой системы социального 

страхования. 

3. Размер пенсии зависит от общего 
размера взносов в ПФ за всю жизнь.

Выплаты производятся:

- при достижении наемным служащим 
пенсионного возраста и продолжаются до 

конца жизни;

- в связи с приобретенной инвалидностью;

- после тяжелого заболевания, когда состояние 
здоровья несовместимо с дальнейшей работой 

на производстве.



Медицинское страхование
1. Медицинское страхование - самая большая 

часть социальной системы Германии. 

2. В основе системы социального 
обязательного государственного 

медицинского страхования – принцип 
солидарности.

3. Современная система ОСМС в Германии 
призвана гарантировать заболевшему и 

членам его семьи сохранение привычного 
уровня жизни, ею охвачено 92% населения 

страны. 

ОСМС предусматривает: 

-диагностику и профилактику заболеваний; 

-лечение в амбулаторных и стационарных 
условиях;

- снабжение лекарствами и 
вспомогательными средствами при 

амбулаторном и стационарном лечении; 

-выплату пособий в связи с временной 
утратой трудоспособности.



Страхование в случае безработицы
Выплаты начинаются с момента потери работы в 2 

случаях: 

- работодатель по собственному желанию и на 
основании законодательного положения расторгает с 

наемным работником трудовое соглашение. После чего 
тот в течение неопределенного времени остается без 

рабочего места; 

- наемный работник сам выражает желание расторгнуть 
трудовое соглашение, не имея в перспективе 

определенного рабочего места. 



Страхование от несчастных случаев 

1. Обязательное страхование от несчастных 
случаев является самостоятельной ветвью 

социального страхования. 

2. Эта страховка является обязательной для 
наемных служащих, а также 

предпринимателей с неполной занятостью. 

3. Работодатель платит взносы напрямую 
компании - страховщику от несчастного 

случая.

При наступлении страхового события:

- служащему выплачивается пенсия в связи с 
наступившей инвалидностью;

- финансируется переобучение для перехода 
на новую специальность;

- оплачиваются все необходимые врачебные 
мероприятия, связанные с обследованием и 

диагностикой заболевания.



Долгосрочное страхование по 
медицинскому уходу

1. Социальное страхование на случай 
необходимости ухода при болезни или по старости 
призвано обеспечить нуждающимся в уходе людям 

максимально самостоятельную жизнь. 

2. Функции социального страхования на случай 
необходимости ухода при болезни или по старости 

берут на себя больничные кассы. 

3. Страховые расходы осуществляются за счет 
взносов членов касс и работодателей. 



Система здравоохранения
В основе системы здравоохранения Германии 

лежит принцип солидарности. 

Страховые взносы (порядка 15% от заработка) 
делятся пополам между работником и 

работодателем, а тем, кто не работает, страховой 
полис полностью покрывает государство.

Существуют: 

-Амбулаторная помощь;

-Стационарная помощь;

-Спасательная служба.



Система образования



Заключение 

Германия как социальное государство 
предоставляет своим гражданам 
гарантированное социальное 

страхование и социальное обеспечение, 
тем самым обеспечивает социальное 

равенство в обществе. 
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