
Социальные интересы и формы 
социального взаимодействия.



Понятие социальных интересов
? Социальные интересы – интересы людей, 

составляющих какую-либо социальную общность, тот 
или иной коллектив, объединение.



Понятие социальных интересов
? Стр. 69-70
? На что направлены социальные интересы?
? Какие факторы определяют различия социальных 

интересов?
? Приведите примеры факторов, доказывающих, что 

социальный интерес лежит в основе любых форм 
состязательности, борьбы и соперничества между 
людьми.



Формы социального взаимодействия
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Социальный конфликт
? Социальный конфликт– это особое взаимодействие 

индивидов, групп и объединений при столкновении 
их несовместимых взглядов, позиций и интересов; 
конфронтация социальных групп по поводу 
многообразных ресурсов жизнеобеспечения.

Точка зрения

Усиливают ожесточение, разрушают 
нормальные партнерские отношения, 

отвлекают людей от решения 
насущных проблем.

Помогают разрешить проблемы, 
найти выход из сложившейся 

ситуации, усиливают сплоченность 
людей.



Социальный конфликт
? 2 вида конфликтов:

? Между бедным большинством и богатым меньшинством
? Между владельцами средств производства и наёмными 

работниками

Типы конфликтов на основе сфер их проявлений
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Стадии социального конфликта
? Предконфликтная

? Период накопления противоречий  
? Конфликтная

? Период определенных действий, столкновение сторон
? Послеконфликтная

? Принятие мер для окончательного устранения 
противоречий (мирного или не мирного)



Методы разрешения социальных 
конфликтов
? Метод избегания конфликтов

? Избегание встреч с противником, но это не ликвидирует 
причину конфликта

? Метод переговоров
? Стороны обмениваются мнениями, что может  

способствовать снижению остроты конфликта
? Метод использования посредничества

? Противоборствующие стороны прибегают к услугам 
третьих (не заинтересованных лиц) – общественных 
организаций, частных лиц и т.д.



? «Чтобы я победил, ты должен проиграть»
? «Чтобы ты выиграл, я должен проиграть»
? «Чтобы каждый из нас что-то выиграл, каждый из нас 

должен что-то проиграть»
? «Чтобы выиграл я, ты должен тоже выиграть»


