
 

Социальный конфликт, как 
объект научного анализа

 
Вопросы:

1. Понятие и признаки социального конфликта
2. Анализ субъектов конфликта.
3. Объект и предмет конфликта, его источники и 

причины.
4. Функции конфликта.
5. Динамика  конфликта.



Многозначность подходов к 
объяснению сущности и природы 

конфликта 
• Социальная напряженность - выступает 

предпосылкой конфликта, но не всегда она 
приводит к конфликту, так как конфликт это 
открытое противостояние. 

• Враждебность – психологическая 
установка, осознание другого субъекта, как 
врага, как  противника.
 У враждебности , напряженности 
часто отсутствует предмет конфликта, 

поэтому 
это   еще  не конфликт !

 



Имитационные формы конфликта

• Конкуренция –  это особый тип конфликта, 
цель которого получение выгоды, прибыли, 
либо другого доступа к дефицитным 
материальным и духовным ценностям.  
Конкуренция – это конфликт интересов,  
когда применяются только легитимные 
средства, то есть те средства которые 
одобряются обществом. Можно сказать, что 
конкуренция это легальная игра, честная 
борьба, борьба по правилам, 
цивилизованная борьба. 
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Субъекты конфликта

• Субъект конфликта – это такая 
личность, организация, 
общественная группа, которая 
способна создавать конфликтные 
отношения, то есть участвовать в 
конфликте в соответствии со своими 
интересами, влиять на поведение 
других участников конфликта, либо 
вносить изменения в конфликтную 
ситуацию 



Классификация субъектов 
конфликта

По степени 
включенности в 

конфликт

• Прямые
• Косвенные
• Третьи силы

По уровню на 
котором 

осуществляется 
конфликт:

• внутриличностный 
конфликт;

• межличностный 
конфликт;

• конфликт между 
индивидом и 
группой;

• конфликты между  
группами

По ресурсным 
возможностям;  

• по рангу:
• по статусу; 
• по 

психологическим 
преимуществам и 
т.д. 



Предмет конфликта
• Предмет конфликта – то, за что идет борьба. 
• Предмет конфликта это не обязательно 
какая– либо материальная ценность, это  
может быть и духовная ценность.

• Предмет конфликта может быть реальным и 
нереальным.  

   !Без знания того, что является предметом 
конфликта, невозможно найти пути к его 
урегулированию. Очень часто когда имеется 
спутанное понятие о причине конфликта, 
возникает его кризисное развитие! 

 



Базовые причины 
конфликта

• Структурная дифференциация
• Личностные различия и 
коммуникация

• Фактор дефицита
• Идеологические разногласия, 
разность мировоззренческих 
позиций 


