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Социология конфликта- это отрасль социологии, которая 
определяет проблематику социальных конфликтов.

Социальный конфликт- это открытое противоборство, 
столкновение двух и более субъектов и участников социального взаимо 
действия, причинами которого являются несовместимые потребности, 
интересы и ценности.



 Объект изучения: социальная сфера, которая может 
провоцировать конфликт.

 Предмет изучения:  социальные причины, последствия 
конфликтов и способы управления ими.
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Классификация конфликтов
    По субъектам:
� Внутриличностные
� Межличностные 

� Между личностью и обществом
� Межгрупповые
� Межнациональные
� Межгосудастрвенные

     По сферам:
� Экономические
� Социальные
� Политические
� Межэтнические
� Региональные
� Этнические

      По характеру:
� Антагонистические 

� Неантагонистические
� Закономерные 

� Случайные
� Придуманные

    По длительности:
� Краткосрочные
� Длительные



Функции 
конфликта

Позитивные:
• Выявляют назревшие проблемы
• Стимулируют исправлению недостатков
• Способствуют обновлению жизни
• Снимает напряжение с общества
• Способствует объединению людей

 

Негативные:
• Могут создавать стрессовые ситуации
• Могут разрешить социальные связи
•  Могут вызвать раскол общества
• Могут дезорганизовать жизнь общества



      На стадии разрешения конфликта возможны 
следующие вари анты развития событий:
❖  очевидный перевес одной из сторон позволяет ей 

навязать более слабому оппоненту свои условия 
прекращения конфликта;

❖   борьба идет до полного поражения одной из сторон;
❖    из-за недостатка ресурсов борьба принимает 

затяжной, вяло текущий характер;
❖    исчерпав ресурсы и не выявив явного 

(потенциального) побе дителя, стороны идут на 
взаимные уступки в конфликте;

❖ конфликт может быть остановлен   под давлением 
третьей силы.



Динамика конфликта
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