
Тема 9. Социология 
юридической организации

Понятие и функции юридической организации. 
Юридические кадры: социальный портрет, поведение, 
сознание. Социологический аспект поведения должностных лиц 
юридической организации. Социология судебной деятельности. 
Факторы судебной деятельности. Социология деятельности 
правоохранительных органов. Престиж юридической 
профессии и юстиции



План

1. Понятие юридической организации.
2. Деонтологические особенности современной юридической 

организации.
3. Правовая культура юриста: содержание и функции
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Юридическая организация – государственное учреждение или 
общественная организация, специально созданные для 
профессионального выполнения юридической функции, т.е. для 
установления фактов юридического характера и разрешения 
противоречий (конфликтов) на основе права. 
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Не входят в понятие юридической организации органы государственного управления, 
товарищеские суды, исправительно-трудовые и воспитательные учреждения для 
несовершеннолетних правонарушителей.

Эти организации не наделены правом самостоятельного принятия правовых решений



Характерные черты
ЮРИДИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

СПЕЦИФИКА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Внутренняя правомерная деятельность 

конкретной организации (определенного объединения 
людей) включает и исполнение профессиональных 
функций ее структурными подразделениями, 
оптимизацию взаимоотношений между людьми, 
входящих в них.

Деятельность внешнего характера 
юридической организации может представляться в 
виде профессиональной (например, издание актов 
для нижестоящих организаций), а также и в 
качестве общественной (например, участия в 
избирательной кампании).



Особенности поведения
должностного лица
ЮРИДИЧЕСКОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ

Во-первых, такие черты определяются тем, что должностное лицо 
действует не от своего имени, а от имени государственной или общественной 
организации. Поэтому и сами решения, и действия должностных лиц имеют силу 
актов деятельности данного коллектива со всеми вытекающими последствиями.

Во-вторых, поведение должностного лица, принимающего конкретное 
решение, обладает определенными психологическими свойствами. Это поведение 
определяется, с одной стороны, объективными условиями деятельности, а с 
другой – индивидуальными качествами лица, принимающего решение.

В- третьих, правомерное поведение должностного лица не изолировано не 
только от влияния юридической организации, которую оно представляет, но и от 
воздействия тех должностных лиц и граждан, которым будет адресовано 
принимаемое решение.



2. Деонтологические особенности современной юридической 
организации

Деонтология (от греч. δέον — должное) — учение о проблемах морали и нравственности, раздел 
этики. Термин введен И.Бентамом для обозначения теории нравственности как науки о морали.

Современная юридическая организация, как система, по своей 
социальной направленности занята реализацией механизма 
равномерного исполнения всех существующих в обществе 
интересов. Результатом ее деятельности выступает не 
абстрактная идея благополучия всех граждан общества, а права, 
свободы и интересы конкретной личности.

Правила, которые определяют поведение юриста в процессе практической деятельности, называют 
нормативами (регулятивами) его культуры. Нормативы психологической, этической, политической, 

правовой, экономической, экологической, эстетической, информационной культур юриста 
обуславливают его профессиональную деятельность, регламентируют отношение к объекту труда – 

клиенту, а также коллегам и обеспечивают в целом режим наиболее оптимального и гарантированного 
поведения лиц в состоянии их взаимозависимости.

Юридическая деонтология – отрасль науки, которая представляет собой обобщенную 
систему знаний о юридической практической деятельности и кодексе 

профессионального поведения юриста, то есть об оптимальном своде правил 
дозволяющего, обязывающего, запрещающего и рекомендательного характера, 

которыми должен овладеть и руководствоваться юрист в отношения, возникающих 
при выполнении служебных полномочий.



Общая деонтология – рассматривает особенности юридической практической 
деятельности и определяет основные нормативы культуры юриста, соответствующие 
стандарту его профессионализма.

Нормативная деонтология – определяет и обосновывает социальные 
нормативные предписания – нравственные, правовые и иные рекомендации, 
разрешения, запреты, предъявляемые к юристу любой профессии – о правилах 
поведения, нормах общения, тактике взаимодействия, как с коллегами, так и с 
клиентами.

Специальная деонтология – освящает специфические аспекты должного поведения 
отдельных юридических профессий – адвоката, прокурора, следователя или сотрудника 
определенного ведомства. Например, можно вести речь о деонтологии адвоката, судьи, 
нотариуса, работника органов внутренних дел, работника налоговой полиции и др. 
Специальная деонтология изучает не все в целом, а конкретные юридические профессии, 
их своеобразие. С помощью специальной деонтологии можно проникнуть в глубину той или 
иной юридической специальности и раскрыть их особенности, в том числе влияние 
профессиональной юридической деятельности на психику личности, ее моральные 
качества, эстетические вкусы и т. д.



Особенности
ЮРИДИЧЕСКОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ

Первое. Разделение сфер деятельности на законодательную, исполнительную и 
судебную

Второе. Принципиальное первенство закона перед властью, права 
перед политикой.

Третье. Нарушение закона с неизбежностью влечет за собой 
наказание.

Четвертое. Уважение и подлинная лояльность граждан по 
отношению к закону и институтам права существующей системы.

Пятое. Подконтрольность государственных учреждений, их 
работников, закону, судебной власти и представителям народа.



3. Правовая культура юриста: содержание и функции

Издержки юридической практики. Профессиональная 
деформация и ее преодоление


