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*Немецко-британский социолог Ральф Дарендорф (р. 1929) уже к 
концу 50х гг. XX в. разработал и   обосновал свою теорию 
конфликтной модели общества. Конфликт является центральной 
категорией всей его социологической деятельности. Она 
представлена в его книге «Социальные классы и классовый 
конфликт в индустриальном обществе» (1957) и более зрелой 
публикации «Современный социальный конфликт» (1992).



*Взгляды социолога на конфликт перекликаются с его более 
ранними диссертационными изысканиями, посвященными 
критике теории Маркса. Поэтому классовая борьба между 
пролетариатом и буржуазией признана Дарендорфом как 
основной конфликт, но не объясняет конфликты современного 
общества.

*Общество, по Дарендорфу, представлено как постоянно 
меняющаяся система взаимоотношений между конфликтующими 
социальными группами или классами. Социальные конфликты 
неизбежны и необходимы. Отсутствие конфликта считается 
ненормальным для общества.



*Дарендорф выделяет разные уровни, на которых может 
происходить конфликт:

*1) между несогласующимися ожиданиями, которые 
предъявляются к человеку, играющему ту или иную роль;

*2) между социальными ролями, которые мы должны 
играть одновременно;

*3) внутригрупповые конфликты;

*4) между социальными группами;

*5) конфликты на уровне общества в целом;

*6) межгосударственные конфликты.



*Ральф Дарендорф считал что конфликт является естественным 
результатом любой системы управления. Суть социального 
конфликта заключается в различии социальных позиций и ролей в 
обществе: у одних есть власть и право управлять, у других таких 
привилегий нет. В результате обострение противоречий внутри 
общества может быть обусловлено рядом причин: диспропорция в 
распределении власти и отсутствие свободных каналов 
перераспределения власти.

*Однако конфликты в обществе можно регулировать и управлять 
ими. Для этого существуют социальные институты, которые 
вырабатывают правила поведения для конфликтующих сторон. 
Преодоление конфликта подразделяется на несколько этапов: 
осознание своих интересов противоположными группами, 
объединение и перераспределение власти. Итогом любой 
конфликтной ситуации становятся социальные изменения в 
обществе.



*Дарендорф выстраивает иерархию конфликтов, различающихся 
уровнем действия– от микроуровня до макроуровня, 
насчитывающую 15 типов конфликтов. Классовый конфликт как 
центральный конфликт общества зависит от характера власти, 
преобладающей на конкретном историческом этапе. В 
современном обществе этот конфликт определяется как 
конфликт между индустриальным и постиндустриальным 
обществом. Конфликты индустриального общества теряют свою 
остроту и значимость. Появляются новые конфликты, 
порожденные сменой характера власти и отношений в обществе. 
Например, конфликт образа и стиля жизни. Влиять на подобные 
конфликты, как считает Дарендорф, бессмысленно и 
нецелесообразно, так как они образованы естественным 
эволюционным путем развития общества.



*Одно из направлений теории конфликта Дарендорфа посвящено 
развитию либерализма в обществе, поощрению реформ и других 
изменений в обществе, раскрытому в книгах «Жизненные 
перспективы» (1979), «Закон и порядок» (1985).             

*Другим важным направлением его теории стал анализ 
исторических событий, оказавшихся переломными для общества 
XX в. Социолог изучал глобальные изменения, происходившие в 
Европе в целом и в Британии в частности, отыскивая причины 
социальных конфликтов и преобразований в обществе под 
воздействием революций.



                       Спасибо за внимание!


