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Актуальность

РОДИТЕЛИ



Цель

❖ Создание единой системы взаимодействия 

педагогов и родителей в области приобщения 

дошкольников к здоровому образу жизни

❖ Для решения вопросов сохранения здоровья детей, 

а также формирования у них навыков и привычек 

здорового образа жизни, определились ряд задач



Задачи

❖ создать развивающую среду - пространство самореализации

❖ воспитательно-оздоровительные работы по укреплению его физического и 

психического здоровья ребенка;

❖ направлять совместную работу всего педагогического коллектива 

и родителей на развитие и закаливание организма ребенка;

❖ формировать навыки саморегуляции поведения дошкольника, 

      направленные на осознанное сохранение и укрепление своего здоровья



Совместная работа с семьей

 

Единство
педагог+ родители

Систематичность   Индивидуальный подход 

Авторитет
педагог-семья

родители-детский сад

ДОУ



Консультации

Мероприятия
Родители Детский сад 

 

Просмотр телепрограмм 
«Здоровье», «Спорт»

Родительские собрания

Игры в семье

Посещение городских мероприятий

Посещения спортивных магазиновСпортивные праздники



Здоровый образ жизни ребенка
Система 

закаливания
Психологический 

комфорт

Правильное 
питаниеОптимальный 

двигательный 
режим

Эколого-
гигиенические 
процедуры

Рациональный 
распорядок дня



Результаты
Дети

Формирование 
здоровьесберегающей 

компетенции

Снижение уровня 
заболеваемости

Повышение уровня 
адаптации к 

окружающему миру ( в т.ч. 
к обучению в школе)



Родители

ЗОЖ
Отказ от вредных 

привычек

Интерес  к своему 
физическому развитию и 
оздоровлению детей

Повышение уровня 
правовой и 

педагогической культуры 
ЗОЖ

Проявление активной 
воспитательной позиции по 

вопросам оздоровления детей ( 
принятие помощи педагогов 

ДОУ)



Педагоги

Использование 
новых форм и 

методов 
взаимодействия 

с детьми и 
родителями

Повышение 
качества работы 

по 
физкультурно-
оздоровительно
му направлению

Обеспечение 
взаимодействия 

всех 
сотрудников 
ДОУ по данной 

проблеме

Повышение уровня 
профессиональной 

и правовой 
компетенции по 
формированию 

ЗОЖ



Спасибо за внимание!


