
 Покупателем 
способен быть 
только продавец                     
Постарайтесь объяснить 
данное высказывание, в чём 
его смысл ? 



1. Что такое рынок?                                     
2. В чём заключается 
жизнь рыночной 
экономики?                             
3. Назовите три главных 
экономических вопроса 
рынка.



1. Это место, где идёт  постоянный 
обмен товаров на деньги и 
наоборот.                                            2.  
Жизнь рыночной экономики- это 
взаимодействие двух факторов, 
двух сил: спроса и предложений.                                                                      
3. Взаимодействие спроса и 
предложений позволяет находить 
ответы на три  главных  
экономических вопроса: Что 
производить? Для кого 
производить?    Как производить? 



Большинство людей не 
занимаются  изготовлением 
товаров в своих мастерских, не 
содержат заводов, фабрик, 
магазинов и тем не менее 
успешно посещают магазины с 
пачками денег в кармане.                                              
Это закономерно?  Где берут 
деньги? Что продают эти люди?  
Что является их товаром? Где 
продают свой товар?                   





Тема урока: 
Человек на рынке 

труда.



Цель урока:  сформировать 
понятие о рынке труда, о  
зависимости спроса и 
предложений на рынке труда и 
заработной платы, 
универсальности и мобильности 
рынка труда; воспитывать 
профессиональное 
самоопределение и умение 
показать свои способности; 
развивать экономическое и 
логическое мышление, 
сообразительность, коллективизм, 
гибкость ума.



Что общего на 
рынке труда с 

другими 
рынками 
ресурсов 

производства?



1. Действуют законы 
спроса и                     
предложений;                              
2. Формируются цены  
здешнего товара- рабочей 
силы.                                         
Цены эти называются?



Заработной 
платой.



Заработная плата – величина 
денежного вознаграждения, 
выплачиваемого наёмному 
работнику за выполнение 
определённого задания, 
объёма работ или 
исполнение своих 
служебных обязанностей в 
течении некоторого 
времени.



1. Совпадают ли интересы наёмных 
работников и работодателей?                                                                                    
2. Нуждаются ли они друг в друге?                                                       
3. Чем выше плата за свой труд, тем?                                                                         
4. Чем ниже плата, которую работодатели 
готовы платить, тем?                                                                                                      
5. Чем больше фирм и предложений от 
работодателей, тем что?                                                        
6. Работодатели не нуждаются именно в вас, 
почему?  Что можно изменить в данной 
ситуации?                                                                                       
7. В регионе где вы живёте вы не можете 
найти работу по вашей специальности? Ваши 
действия?         8. При чём здесь три главных 
вопроса экономики?                   



По сравнению с другими 
рынками ресурсов 
производства в чём 

проявляется особенность 
рынка труда?



Универсальность товара рабочая 
сила- человек способен овладевать 
разными профессиями и 
переучиваться.                                
Мобильность- способность 
работников менять место, район и 
даже страну, где они трудятся,  в 
поисках более выгодных условий 
продажи своих знаний . Навыков и 
способностей.



1. Могут ли существовать 
конфликты между наёмными 
работниками и 
работодателями? 2. 
Поддерживает ли государство 
развитие свободной 
конкуренции на рынке труда?                   
3. Какие программы 
поддержки социально 
незащищённых групп вы 
знаете?



В большинстве стран мира 
применяются два основных 
механизма купли продажи 
рабочей силы.                         
Назовите какие?



Трудовой контракт- 
соглашение о содержании и 
условиях труда, а также о 
размере его оплаты и иных 
взаимных обязательствах 
работодателя и наёмного 
работника, достигаемое ими в 
результате индивидуальных 
переговоров



Коллективный договор- 
документ, согласованный 
работодателями с 
организацией 
представляющей интересы 
всех наёмных работников 
данного предприятия, и 
определяющий единые 
принципы организации и 
оплаты труда на предприятии.



Закон о заключении 
коллективных 

договорах и 
соглашениях принят в 

марте 1992года.



Закон устанавливает, что условия коллективных 
договоров и соглашений обязательны для 
предприятий и организаций на которые они 
распространяются; запрещается включать в 
индивидуальные трудовые контракты условия , 
ухудшающие положение работника по 
сравнению с законодательством, 
коллективными договорами или соглашениями; 
в коллективном договоре определяются 
взаимные обязательства наёмных работников и 
работодателей по форме и размерам 
зарплаты, её корректировке с учётом 
инфляции, занятости и условиям 
увольнения, продолжительности рабочего 
времени и отпусков. : 



Соглашение- коллективный договор 
распространяющийся не на одно 
предприятие, а на целую отрасль, 
территорию или всех работников 
определённой профессии.                                                                       
Генеральное соглашение документ, 
определяющий общие направления 
изменения условий купли – продажи 
рабочей силы в целом по стране и 
подписываемый по итогам 
переговоров между правительством, 
объединениями работодателей и 
профсоюзов. Было подписано в 1992г.



Российский закон о предприятиях и 
предпринимательской деятельности      
в статье 26 устанавливает: 
предприятие обеспечивает 
гарантированный законом 
минимальный размер оплаты труда, 
условия труда и меры социальной 
защиты работников независимо от 
видов собственности и 
организационно правовых форм 
предприятия. 



  Что такое 
минимальный 
размер оплаты 

труда?



Прожиточный минимум- уровень 
доходов, необходимых для 
приобретения человеком 
количества продуктов питания не 
ниже физиологических норм, а 
также удовлетворения, хотя бы на 
самом низком уровне, его 
потребностей в одежде, обуви, 
оплате жилья, транспортных 
услугах предметах санитарии и 
гигиены, он равен с 1 января 
2014годо 8886р. 40 к.



В чём заключаются 
существенные 
отличия рынка 

труда от товарных 
рынков?



Существенные отличия рынка 
труда.                                                           
Во первых мы выяснили этот 
рынок жёстко регулируется 
государственными законами и 
коллективными договорами.                               
Во вторых, на этом рынке есть 
предел падения цен. 
Минимальная цена- это? 



Так , что же такое 
рынок труда?



Рынок труда – способы, 
общественные механизмы и 
организации, позволяющие 
людям найти работу по своим 
способностям и навыкам, а 
работодателям- нанять 
работников, которые им 
необходимы для организации 
коммерческой или иной 
деятельности.   



Кем регулируется 
рынок рабочей силы 

в России?



Законом  «О занятости 
населения в РСФСР» 
принятым в апреле 

1991г. 





















                                                                                                                                                                                                                                 
Пословица утверждает: «Не в 
деньгах счастье». Как развивалась 
бы экономика человечества , если 
бы для всех людей  эта пословица  
была бы неукоснительным 
руководством  к действию? Как бы 
работал рынок труда в мире, где  
людям было бы совершенно 
безразлично, больше они получают 
денег или меньше?



Так, почему 
покупателем 

способен быть 
только продавец 

? 



                                                                    
1. Найдите в интернете на 
какие профессии в данное 
время спрос на рынке труда в 
Иркутской области.                                                                     
2. Какие профессии 
пользуются большим спросов 
в настоящее время в Чунском 
районе?                                                                 
3. Наш посёлок- спрос и 
предложения на рынке труда?
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