
Тест оплата труда



Задание № 1 

⚫ Обязательным условием найма, определяемым 
соглашением сторон трудового договора является

⚫ 1) оплата труда 
⚫  2) заработная плата  
⚫ 3) нормы труда



Задание № 2 
⚫ За высокое качество продукции работнику 
выплачивается

⚫ 1) тарифная ставка
⚫ 2) оклад
⚫ 3) надбавка
⚫ 4) премия



Задание № 3 
⚫ Вознаграждением за труд в зависимости от 
квалификации, сложности и условий труда 
является:

⚫ 1) оплата труда
⚫ 2) заработная плата
⚫ 3) нормы труда
⚫  



Задание № 4
⚫ Оплата труда за отработанное время  

⚫ 1) повременная
⚫ 2) сдельная
⚫ 3) аккордная
⚫ 4) премиальная



Задание № 5
⚫ Оплата труда за количество изготавливаемой 
продукции

⚫ 1) повременная
⚫ 2) сдельная
⚫ 3) аккордная
⚫ 4) премиальная



Задание №6
⚫ Оплата труда за весь объем работ, а не за каждое 
изделие

⚫ 1) повременная
⚫ 2) сдельная
⚫ 3) аккордная
⚫ 4) премиальная



Задание №7
⚫ Расценки увеличиваются для оплаты продукции, 
изготовленной сверх установленной нормы при 
системе оплаты труда

⚫ 1) сдельно-прогрессивной
⚫ 2) бестарифной
⚫ 3) плавающих окладов
⚫ 4) повременно-премиальной 



Задание № 8
⚫ Для оплаты труда оператора диспетчерской 
службы применяется 

⚫ 1) повременная форма  
⚫ 2) сдельная форма  



Задание №9
⚫  Законодательно установленная низшая граница 
стоимости рабочей силы – это:

⚫ 1 ) Минимальный размер оплаты труда
⚫ 2) Вознаграждение за труд
⚫ 3) Прожиточный минимум



Задание № 10
⚫ Налог на доходы физических лиц – это
⚫  
⚫ 1) удержание из заработной платы работника
⚫ 2) начисления на заработную плату работника



Задание № 11
⚫ Понятия «цена рабочей силы» и «заработная 
плата» - синонимы?

⚫ 1) да
⚫ 2) нет



Задание №12
⚫ Включают в себя элементы как сдельной, так и 
повременной форм заработной платы

⚫ 1) Смешанные системы оплаты труда
⚫ 2) Сверхурочные работы 



Ответы:

1-1 7-1
2-4 8-1
3-2 9-1
4-1 10-1
5-2 11-2
6-3 12-1


