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ВОПРОСЫ 

1. Принципы и формы организации 
и планирования производства

2. Классификация организационно-
правовых форм предприятий



Принципы организации – это 
основные исходные положения, 

которыми руководствуются в 
научной и практической 

деятельности. 
Выделяют следующие принципы 

производства:



1. Принцип обеспечения 
экономической эффективности 
2. Принцип плановости 
3. Принцип комплексности 
4. Принцип интеграции 
5. Принцип динамичности 
организации 
6. Принцип гибкости и надежности 
организации 



Форма организации 
производства – это 

целесообразный способ 
упорядоченности занятых в 

производственной сфере 
работников, земельной площади, 

средств и предметов труда. 



Классификация организационных 
форм производства:

1. По размеру производства – мелкое, 
среднее, крупное.

2. По уровню разделения труда – 
специализированное, 

диверсифицированное. 
3. По уровню обобществления труда – 

индивидуальное, семейное, 
мелкогрупповое, коллективное. 



4. По технической оснащенности – с 
преобладанием ручного труда, частично 

механизированное, комплексно-
механизированное, автоматизированное.

5. По уровню научной обоснованности 
применяемых технологий – традиционное, 

частично усовершенствованное, интенсивное 
и индустриальное.

6. По горизонтальной кооперации – 
централизованное, децентрализованное.



Предприятие действует как 
производственная система, под 

которой понимают совокупность 
взаимосвязанных элементов, 
образующих единое целое и 

взаимодействующих для 
достижения поставленных целей. 



Организационная форма 
Предприятии – это способ 

упорядоченности работников, 
земельной площади, средств и 

предметов труда, задействованных 
во всех сферах хозяйственной 

деятельности, а не только в 
производственной.




