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ДЕЛОВАЯ АКТИВНОСТЬ -
⦿ процесс устойчивой хозяйственной 

деятельности организаций, увеличение 
трудовой занятости и эффективное 
использование ресурсов в целях 
достижения рыночной 
конкурентоспособности. Деловая 
активность выражает эффективность 
использования материальных, трудовых, 
финансовых ресурсов и характеризует 
качество управления, возможности 
экономического роста и достаточность 
капитала организации. 



В ХОДЕ АНАЛИЗА РЕШАЮТСЯ 
СЛЕДУЮЩИЕ ЗАДАЧИ:
⦿ - изучение и оценка тенденции изменения 

показателей деловой активности;
⦿ - исследование влияния основных 

факторов, обусловивших изменение 
показателей деловой активности и расчет 
величины их конкретного влияния;

⦿ - обобщение результатов анализа, 
разработка конкретных мероприятий по 
вовлечению в оборот выявленных 
резервов.



ОЦЕНКА ДЕЛОВОЙ АТИВНОСТИ



СРАВНИТЕЛЬНАЯ ДИНАМИКА 
АБСОЛЮТНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

«золотое правило экономики организации»

⦿ При изучении сравнительной динамики абсолютных показателей деловой активности 
оценивается соответствие следующему оптимальному соотношению, получившему 
название «золотого правила экономики организации»:

ТрП > ТрВ > ТрА > 100%, (1)
где ТрП - темп роста чистой прибыли;
ТрВ - темп роста выручки от продаж;
ТрА - темп роста средней величины активов. 
Выполнение первого соотношения (чистая прибыль растет опережающим темпом по 

сравнению с выручкой) означает повышение рентабельности деятельности (Рд):
Рд = ЧП / В *100. (2)
Выполнение второго соотношения (выручка растет опережающим темпом по сравнению с 

активами) означает ускорение оборачиваемости активов (Оа):
Оа = В / А * 100. (3)
Опережающие темпы увеличения чистой прибыли по сравнению с увеличением активов 

(ТРЧП > ТРА) означают повышение чистой рентабельности активов (Чра):
Чра=ЧП / А * 100. (4)
Выполнение последнего неравенства (увеличение средней величины активов в динамике) 

означает расширение имущественного потенциала. 



ОТНОСИТЕЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЛОВОЙ АКТИВНОСТИ

⦿ Относительные показатели деловой активности 
характеризуют уровень эффективности 
использования ресурсов организации.

⦿ Под методом анализа следует подразумевать 
способы исследования объекта анализа, а под 
приемом анализа - одну или несколько 
математических или логических операций, 
направленных на получение конкретного 
результата анализа и дальнейшей оценки.

⦿ По соотношению объективных и субъективных 
начал методы и приемы анализа подразделяют на 
математические и эвристические. Эвристические 
методы основываются на интуиции, на 
субъективных началах. Математические методы 
объективны. 


