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СТРУКТУРА ПОРТФОЛИО СТУДЕНТА

1. Титульный лист
      -Наименование образовательного учреждения;
      -Информация об авторе портфолио;
2. Сопроводительное письмо автора с кратким описанием портфолио, 

с определением его цели и задач (пояснительная записка);
3. Наименование профессионального модуля (вида профессиональной 

деятельности)
4. Перечень наименований ПК и ОК, формируемых в процессе 

освоения профессионального модуля
5. Оценочный лист портфолио
6. Содержание
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РАЗДЕЛ 1. 
ПОРТФОЛИО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ

1.1. Портфолио документов
▪ Оценочная  ведомость по профессиональному модулю; 
▪ Дневник по практике (в том числе аттестационный лист по 

практике, анализ и самоанализ педагогической 

деятельности);

▪ Отчет по итогам практик;

▪ Грамоты, дипломы, сертификаты.



1.2. Портфолио работ
▪ Конспекты мероприятий, разработанных на учебной и 

производственной практике с приложениями:
▪  МДК 01.02 Русский язык с методикой преподавания (2 

конспекта);
▪  МДК 01.03 Детская литература с практикумом по 

выразительному чтению (1 конспект);
▪  МДК 01.04. Теоретические основы начального курса 

математики с методикой преподавания (2 конспекта);
▪  МДК 01.05. Естествознание с методикой преподавания (2 

конспекта);
▪  МДК 01.06. Методика обучения продуктивным видам 

деятельности (2 конспекта) и т.д.

РАЗДЕЛ 1. 
ПОРТФОЛИО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ



▪ Календарно-тематический план (фрагменты  по 
отдельным предметам начального общего образования);
▪ Программа дисциплин (фрагменты рабочей программы 

по отдельным предметам начального общего 
образования);
▪ Практические и контрольные работы по МДК, входящих 

в состав профессионального модуля;
▪ Самостоятельные работы по МДК, входящих в состав 

профессионального модуля  (доклады, сообщения, 
творческие проекты, продукты художественной 
деятельности и др.);
▪ Результаты проектно-исследовательской деятельности 

студентов (рефераты, доклады, выступления, 
олимпиады).

РАЗДЕЛ 1. 
ПОРТФОЛИО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ



1.3. Портфолио-коллектор
▪ Перечень нормативно-правовых, учебно-методических 

документов по профессиональному модулю (Требования 
СанПин, ФГОС НОО, примерные программы по 
предметам начального общего образования, перечень 
УМК по НОО, характеристика образовательных 
технологий, типы уроков, структура уроков, схема 
анализа урока, схема самоанализа урока и т.п.).

РАЗДЕЛ 1. 
ПОРТФОЛИО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ



РАЗДЕЛ 2. 
 ПОРТФОЛИО ЛИЧНОСТНЫХ 

ДОСТИЖЕНИЙ

▪  Грамоты, дипломы, сертификаты, благодарственные 
письма;
▪Результаты участия во внеурочной деятельности по  
профессиональному модулю.



РАЗДЕЛ 3. 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ПОРТФОЛИО

▪ Отзывы преподавателей, методистов, руководителей 
практики, работодателей;
▪ Фото- и видеоматериалы;



КРИТЕРИИ  ОЦЕНИВАНИЯ

▪ Информационная культура оформления портфолио 
(достоверность данных, актуальность, наглядность в 
оформлении результатов с использованием графиков, таблиц, 
диаграмм, культура цитирования, оформление титульной 
страницы, структурированность, технологичность);
▪ Организационная культура сбора и оформления материалов 
(аккуратность и тщательность выполнения, наглядность 
результатов работы, качество работы с первоисточниками, 
целостность, тематическая завершенность представленных 
материалов и др.);
▪ Оформление, общее эстетическое целостное восприятие;
▪ Грамотность, культура устной и письменной речи, владение 
профессиональной лексикой, проявленные в процессе 
презентации портфолио.



КРИТЕРИИ ЗАЩИТЫ ПОРТФОЛИО

▪ Соответствие содержания презентации содержанию 
портфолио;
▪ Выделение основных результатов деятельности 
студента;
▪ Качество изложения материала.
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