
«В современном мире конкурентоспособность страны определяется 
уровнем интеллекта ее граждан, поэтому система образования должна 

развиваться в соответствии с потребностями завтрашнего дня».  
(Государственная программа развития образования РК)

Говард Гарднер: «Существует более чем один способ учить тому, что вы 
считаете важным». 

Обоснование и отражение внедрения семи
 модулей Программы

 в серию последовательных  уроков.
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«Казахстан - 2050»: 
«результатом обучения школьников 

должно стать  овладение ими 
навыками критического мышления, 
самостоятельного поиска и глубокого 

анализа информации». 
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Внедрение семи 
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Внедрение семи модулей Программы в один урок
Тема: «Серебряный век» русской литературы: символизм, акмеизм, футуризм, 
имажинизм.  Цель: познакомить с основными модернистскими направлениями «Серебряного 
века»; научить  выделять их особенности;  выработать навык анализа лирических 
произведений.Ожидаемый результат: знают направления модернизма; умеют выделять их 
стилевые особенности;  применяют полученные знания при анализе 
стихотворений.
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Оценивание эффективности внедрения изменений в 
практику преподавания и учения

Все учащиеся 10 «А» класса усвоили  материал по темам 
серии.

Сравнительный анализ диагностики уровня аналитического 
мышления 

Использованные приемы и стратегии критического 
мышления являются действенным инструментом в 

развитии аналитического мышления.

Диалог в контексте «учитель-ученик», «ученик-
ученик» способствовал развитию речи учащихся 

и созданию атмосферы сотрудничества.

Учащиеся научились формативному оцениванию
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Мои коллеги, присутствовавшие на моих уроках в 
качестве наблюдателей, оценили результативность моих 

уроков

На проведенном родительском собрании родители 
учащихся 10 «А» класса отметили  эффективность 

внедренных изменений.



Обоснование внедрения изменений на уровне методического 
объединения и оценивание эффективности коучинг-занятия, включая 

доказательства обучения

Коучинг – это новая техника профессионального развития 
учителя, получившая широкомасштабное применение в 

казахстанском преподавании с 2012 года.
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Тема:
«Развитие критического 

мышления через 
постановку вопросов»

Цель: через аналитическую и практическую деятельность 
подвести коллег к осознанию  значимости постановки вопросов в 

развитии критического мышления учащихся. 

Ожидаемые результаты: коллеги узнают о роли  вопросов в развитии 
критического мышления;  научатся распознавать  распространенные 
ошибки учителей при постановке вопросов, составлять вопросы 

«высокого» и «низкого» порядка, опираясь на таксономию Блума; будут 
способны интегрировать полученные знания в практику. 
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Актуальность темы, пользу коучинга в 
саморазвитии, важную роль вопросов в развитии 

критического мышления, методы и приемы. 
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Обоснование необходимости внедрения изменений в практику одного 
из коллег и описание реализации процесса менторинга

Цель менторства – помочь учителю, который 
сам желает самосовершенствоваться.
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Сенека: «Обучая других, мы учимся сами».

подопечная ментор



Оценивание эффективности менторинга одного из коллег, 
предоставление  доказательств обученности подопечного

Изменения в  
подопечнойУзнала  и применила новые методы и приемы 

критического мышления.
Научила формативному оцениванию учащихся.
Стала  применять ИКТ.
Приняла роль учителя, в контексте «учитель-
ученик  - равноправные участники учебного 
процесса».
Приобрела первые навыки рефлексивного 
практика Изменения в  учащихся
Вовлеченность всех учащихся в процесс 
работы.
Повышение мотивации к уроку.

Изменения во мне
Наработала первоначальные навыки ментора:  научилась 

анализировать, давать рефлексию, оценивать свои действия и 
действия подопечной, с целью дальнейшей корректировки и 

планирования.
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Анализ изменений, выводы для дальнейшего 
использования в практике

Навык анализа

Короткий временной 
периодРазвитие аналитического 
мышления на уроках 
литературы и русского 
языка.

Учащиеся Коллеги МО

Стратегия решения 
проблемы
Множество проблем МО

Решение проблем МО, 
выявленные при 
ранжировании.

Подопечная

Конкретная цель развития

Трудности при 
составлении ССП и КСП

Оказание помощи при 
планировании уроков

Я

Осознание роли лидера в 
школе
Недостаток опыта, 
навыков анализа и 
рефлексии
Преобразователь и 
проводник


