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Обязательное социальное страхование представляет собой систему 
создаваемых государством правовых, экономических и 

организационных мер, направленных на компенсацию или 
минимизацию последствий изменения материального и социального 

положения работающих граждан вследствие достижения событий, 
установленных законодательством Российской Федерации.

ЦЕЛЬЮ РАБОТЫ является  исследование правового регулирования и 
выплаты пособий женщинам разных социальных категорий.

ЗАДАЧИ ИССЛЕДОВАНИЯ:
�     изучение  и определение порядка 

обязательного социального страхования в 
связи с материнством;
�     изучение порядка назначения, размеров и 

видов пособий в связи с материнством;
�     анализ размеров пособий работающим и 

ранее не работающим женщинам;
�     социальные проблемы раннего 

материнства в современном обществе и 
методы их решения.
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ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ И НОРМАТИВНАЯ БАЗА ИССЛЕДОВАНИЯ:

�    Федеральный закон от 16.07.1999 N 165-ФЗ (ред. от 03.07.2016) «Об 
основах обязательного социального страхования»
�    Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 03.07.2016)"Об 

обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством»
�    Федеральный закон от 24.10.1997 N 134-ФЗ (ред. от 03.12.2012)"О 

прожиточном минимуме в Российской Федерации"
�    Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ (ред. от 03.07.2016, с изм. 

от 19.12.2016) "О государственных пособиях гражданам, имеющим 
детей"(с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017) 
�    Справочная информация: "Минимальный размер оплаты труда в 

Российской Федерации" (Материал подготовлен специалистами 
Консультант Плюс)
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Пособия - это денежные выплаты, назначаемые 
гражданам ежемесячно, периодически либо 
единовременно в установленных законодательством 
случаях с целью возмещения утраченного заработка 
либо оказания дополнительной материальной помощи.

• Обязательные
• Необязательные

• Разовые
• Ежемесячные

• Федеральные
• Региональные
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ВИДЫ ПОСОБИЙ В СВЯЗИ С МАТЕРИНСТВОМ:

5

Единовременное пособие женщинам, вставшим на 
учет в медицинских учреждениях в ранние сроки 

беременности

Пособие по беременности и родам

Единовременное пособие при рождении ребенка

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 
полутора лет



ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПОСОБИЕ ЖЕНЩИНАМ, 
ВСТАВШИМ НА УЧЕТ В МЕДИЦИНСКИХ 

УЧРЕЖДЕНИЯХ В РАННИЕ СРОКИ 
БЕРЕМЕННОСТИ

Право на пособие имеют женщины, вставшие на учет в 
медицинских учреждениях в ранние сроки беременности (до 
двенадцати недель). 

Документы, необходимые для получения пособия - справка из 
медицинского учреждения о постановке на учет в первые 12 
недель беременности. Если справка представлена позже, то 
данное пособие выплачивается в течение 10 дней после 
предоставления указанной справки, при условии, что обращение 
за пособием последовало не позднее 6-ти месяцев после 
окончания декретного отпуска.
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С 1 февраля 2017 года единовременное пособие женщинам, 
вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки 
беременности (до 12 недель), выплачивается в размере 613 рублей 14 
копеек.

Дата 
индексации 

размеров 
пособия

Основание Коэффициент 
индексации

Размер 
пособия 

(в рублях)

01.02.2017

Федеральный закон от 06.04.2015 
N 68-ФЗ; 
Постановление Правительства 
РФ от 26.01.2017 N 88

1,054 613,14

01.02.2016

Федеральный закон от 06.04.2015 
N 68-ФЗ;
Постановление Правительства 
РФ от 28.01.2016 N 42

1,07 581,73

01.01.2015 Федеральный закон от 01.12.2014 
N 384-ФЗ 1,055 543,67
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Право на пособие по беременности и родам имеют:
�    женщины, подлежащие обязательному социальному страхованию в 

связи с материнством (работающие по трудовому договору);
�    безработные женщины при определенных условиях;
�    женщины, обучающиеся по очной форме обучения;
�    женщины, проходящие военную службу по контракту;
�    женщины, усыновившие ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев и относящиеся к вышеперечисленным категориям.

ПОСОБИЕ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ

Выплачивается пособие по 
беременности и родам суммарно за весь 
период отпуска по беременности и 
родам продолжительностью 70 (в случае 
многоплодной беременности - 84) 
календарных дней до родов и 70 (в 
случае осложненных родов - 86, при 
рождении двух или более детей - 110) 
календарных дней после родов.
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Рассчитывается исходя из среднего заработка и не зависит от стажа 
сотрудницы (в отличие от пособия по временной нетрудоспособности).
доходы за 2 календарных года (предшествующих году наступления 
декрета) делим на количество дней в этом периоде умножаем 
на количество дней декрета.

Из общего количества календарных дней в двухлетнем периоде 
следует исключить:
�    периоды временной нетрудоспособности, отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком;
�    период освобождения работника от работы с полным или 

частичным сохранением заработной платы, если на сохраняемую 
заработную плату за этот период НЕ начислялись страховые 
взносы
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ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПОСОБИЕ ПРИ РОЖДЕНИИ 
РЕБЕНКА

Право на пособие  имеет один из родителей либо  лицо, его 
заменяющее. В случае рождения двух или более детей указанное 
пособие выплачивается на каждого ребенка. При рождении мертвого 
ребенка указанное пособие не выплачивается. порядок выплаты 
единовременного пособия.

Документы необходимые для получения пособия :
�  Заявление о назначении пособия –
� Справка о рождении ребенка из органов ЗАГСа.

Начисление единовременного 
пособия производится не позднее 
десяти дней после подачи всего 
пакета документов, а выдача - в 

конце месяца, следующего за месяцем 
обращения.
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Дата индексация 
размеров пособия

Основание
Коэффициен

т 
индексации

Размер 
пособия 

(в рублях)

01.02.2017

Федеральный закон от 06.04.2015 N 
68-ФЗ;

Постановление Правительства РФ 
от 26.01.2017 N 88

1,054 16 350,33

01.02.2016

Федеральный закон от 06.04.2015 N 
68-ФЗ;

Постановление Правительства РФ 
от 28.01.2016 N 42

1,07 15 512,65

01.01.2015
Федеральный закон от 01.12.2014 N 

384-ФЗ
1,055 14 497, 80

С 1 февраля 2017 года единовременное пособие при рождении 
ребенка, выплачивается в размере 16 350 рублей 33 копеек.
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ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПОСОБИЕ ПО УХОДУ ЗА 
РЕБЕНКОМ ДО ПОЛУТОРА ЛЕТ

Размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком составляет 40% от среднего 
заработка застрахованного лица, в случае ухода за двумя и более детьми до достижения 
ими возраста полутора лет размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком 
суммируется, но сумма пособия не может превышать 100 % среднего заработка 
застрахованного лица.

Период Коэффициент 
индексации

Минимальный размер 
пособия

Максимальный размер 
пособия 

по уходу за 
первым 

ребенком

по уходу за 
вторым и 

последующими 
детьми

лицам, 
указанным в 
ст.13 Закона 

N 81-ФЗ

лицам, 
подлежащим 

ОСС

С 01.02.2017 1,054 3 065,69 6 131,37 12 262,76 23 089,04

С 01.01.2017 - 2 908,62 5 817,24 11 634,50 23 089,04

С 01.02.2016 1,07 2 908,62 5 817,24 11 634,50 21 554,85

С 01.01.2016 - 2 718,34 5 436,67 10 873,36 21 554,85
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РАЗМЕРЫ ПОСОБИЙ ДЛЯ  НЕРАБОТАЮЩИХ 
ЖЕНЩИН

Неработающим матерям (отцам или другим лицам при осуществлении им 
ухода за ребенком) детские пособия предусматриваются в минимальном 
количестве и размере исключительно в форме государственного социального 
обеспечения (выплачиваются в органах Соцзащиты или по месту учебы).

Федеральным законом от 19 мая 
1995 года № 81-ФЗ «О 
государственных пособиях гражданам, 
имеющим детей» устанавливаются 
несколько категорий неработающих 
граждан, в отношении которых в 2017 
году назначаются различные виды и 
размеры детских социальных выплат 
по беременности и при рождении 
ребенка (то есть «декретные 
выплаты»), а также при 
осуществлении за ними ухода до 1.5 
лет. 13



Категория неработающих женщин
Пособие по беременности и 

родам

Ежемесячное пособие по 
уходу за ребенком до 1.5 

лет

1.При невозможности осуществления 
деятельности в связи с  
банкротством работодателя

100% среднего заработка за 
два предыдущих полных 
календарных года или по 
МРОТ

40% среднего 
ежемесячного заработка 

2. При признании женщины 
безработной в период, не 
превышающий 12 месяцев с 
момента увольнения в связи с 
ликвидацией организации или 
прекращением деятельности в 
качестве ИП

В минимально 
установленном размере 
613,14 руб. в месяц

В минимально 
установленном размере 
3065,69  руб. на первого 
ребенка и 6131,37 на 
второго и последующих 
детей

3. При увольнении в период отпуска 
по уходу за ребенком в связи с 
ликвидацией организации или 
прекращением деятельности в 
качестве ИП.

100% среднего заработка за 
два предыдущих полных 
календарных года или по 
МРОТ(34521,20 руб)

40% среднего 
ежемесячного заработка за 
последние 12 
предшествующих отпуску 
месяцев

4.Неработающим женщинам, не 
подлежащим обязательному 
социальному страхованию (в том 
числе студенткам, обучающимся по 
очной форме)

В размере стипендии В минимально 
установленном размере 
3065,69  руб. на первого 
ребенка и 6131,37 на 
второго и последующих 
детей
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Период, за который 
исчислена величина 

прожиточного 
минимума.

Величина прожиточного минимума в целом по Российской 
Федерации  (в руб.)

на душу 
населения

для 
трудоспособного 

населения

для 
пенсионеров

для детей

за III квартал 2016 
года

9889 10678 8136 9668

за II квартал 2016 
года

9956 10722 8163 9861

за I квартал 2016 года 9776 10524 8025 9677

Минимально установленный размер 
пособия по уходу за ребенком меньше 
почти в 2,5 раза прожиточного минимума, 
из этого можно сделать вывод, что таких 
денег недостаточно для содержания 
ребенка. Работающая женщина, уходя в 
декретный отпуск, получает значительно 
больше. Прежде чем завести ребенка, 
молодая девушка должна разумно 
подходить к этому вопросу, ведь будущее 
финансовое положение при этом будет 
зависеть от стажа и места работы. 
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РАСЧЕТ ПОСОБИЙ В СВЯЗИ С МАТЕРИНСТВОМ ДЛЯ РАЗНЫХ 
СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ МНОГОПРОФИЛЬНОГО КОЛЛЕДЖА

Шифр 
специальности

Наименование 
специальности

Средняя зарплата 
по Челябинской 

области

Пособие по беременности и 
родам,

руб.

Ежемесячное пособие по 
уходу за ребенком до 
полутора лет,  руб.

38.02.01 Экономика, 
бухгалтерский учет

22000 руб./мес. Зср.дн==729,29
729,29×140=102100,60 22000×40%=8800

21.02.05 Земельно-
имущественные 

отношения

25000 руб./мес. Зср.дн==821,92
821,92×140=115068,80 25000×40%=10000

38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества 

потребит. товаров

17000 руб./мес. Зср.дн==558,90р
558,90×140=78246 17000×40%=6800

46.02.01 Документационное 
обеспечение управления 

и архивоведение

15000 руб./мес. Зср.дн==493,15
493,15×140=69041 15000×40%=6000

19.02.10 Технология продукции 
общественного питания

18000 руб./мес. Зср.дн==591,78
591,78×140=82849,20 18000×40%=7200

43.02.06 Парикмахерское 
искусство

18000 руб./мес. Зср.дн==591,78
591,78×140=82849,20 18000×40%=7200

44.02.06 Конструирование, 
моделирование и 

технология швейных 
изделий

16000 руб./мес. Зср.дн==526,03
526,03×140=73644,20 16000×40%=6400

43.02.01 Организация 
обслуживания в 

общественном питании

13000 руб./мес. Зср.дн==427,40
427,40×140=59836 13000×40%=5200
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РАЗМЕР ПОСОБИЙ В СВЯЗИ С МАТЕРИНСТВОМ ДЛЯ РАЗНЫХ 
СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ МНОГОПРОФИЛЬНОГО КОЛЛЕДЖА



ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ В СВЯЗИ С 
МАТЕРИНСТВОМ ДЛЯ ЖЕНЩИН - ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ

Законодательством предусматривается возможность для ИП вступить 
в отношения по обязательному социальному 
страхованию добровольно и по собственной инициативе — если на 
случай временной нетрудоспособности, уходя в декрет и рождения 
ребенка  целесообразно получать государственные денежные 
выплаты из бюджета Фонда социального страхования (ФСС).

Срок, с которого 
установлен минимальный 

размер оплаты труда

Сумма минимального 
размера оплаты труда 

(руб., в месяц)

с 1 июля 2017 г. 7 800

с 1 июля 2016 г. 7 500

с 1 января 2016 г. 6 204

с 1 января 2015 г. 5965
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СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ РАННЕГО 
МАТЕРИНСТВА В СОВРЕМЕННОМ ОБЩЕСТВЕ И 

МЕТОДЫ ИХ РЕШЕНИЯ

В России каждый десятый ребенок рождается у матери моложе 20 лет; 
ежегодно около 1,5 тыс. детей рождается у 15-летних матерей, 

9 тыс. детей – у 16-летних и 30 тыс. детей – у 17-летних матерей, 
что в общем числе родившихся составляет в среднем 2,3 %. 

Коэффициент рождаемости у 15-19-летних девушек в 2,5 раза выше, 
чем тридцать лет назад. 

Ежегодно каждый десятый новорожденный ребенок в России появляется на 
свет у матери моложе 15 лет, чаще всего вне юридического брака.
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Многопрофильный 
колледж
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