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СОЦИАЛЬНО-   
ТРУДОВАЯ  
КОМПЕТЕНЦИЯ



    - ЭТО  ВЛАДЕНИЕ              
ЗНАНИЕМ  И   

ОПЫТОМ



       В ОБЛАСТИ
       ЭКОНОМИКИ И  ПРАВА

▪ хозяйственной деятельности
▪  структуры хозяйства
▪  правовой сфере
▪  ресурсной составляющей

         

       





  В  СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЕ:
     
❑    ПРАВА  ПОТРЕБИТЕЛЯ
❑     ПОКУПАТЕЛЯ
❑      КЛИЕНТА
❑      ПРОИЗВОДИТЕЛЯ
      
     





       В  ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 
      САМООПРЕДЕЛЕНИИ

❖ мира профессий
организации труда
профессиональной подготовки

      

       

       

    
     
      





  
  

  В ГРАЖДАНСКО-ОБЩЕСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

          
         
  
   
       ГРАЖДАНИНА                                  

                                                                                             НАБЛЮДАТЕЛЯ
                     
                                 -

                                           ПРЕДСТАВИТЕЛЯ
                
                  





  В ОБЛАСТИ СЕМЕЙНЫХ  
ОТНОШЕНИЙ И ОБЯЗАННОСТЕЙ

❖         РОДИТЕЛЕЙ
         ДЕТЕЙ

❖          ЧЛЕНОВ СЕМЬИ
❖          РОДСТВЕННИКОВ
         
       

            







УДМУРТСКИЙ КЛАСС
«ВАЁБЫЖ»

Структурное подразделение 
МОУ «СОШ №25»









   Хорошо организованное воспитание 
должно подготовить школьника к 
трём главным ролям в жизни –

❑  гражданина, 
❑ работника, 
❑ семьянина.



     Спасибо !
         


