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Признак макроэкономической нестабильности- 
безработица,

 т.е. такое положение, когда часть 
трудоспособного населения не находит работы.

Безработным 
считается тот, 

кто хочет и 
может 

работать, но не 
имеет рабочего 

места.



Безработица – 
это незанятость в сфере народного 

хозяйства трудоспособного населения , 
желающего иметь работу.

Безработица
 является результатом 

несоответствия 
между спросом на 

рабочую силу
 и ее предложением.



Потерять работу и не найти возможности 
для применения своего труда - это  
бедствие не только для наемного 

работника но и для общества в целом.



Причины безработицы
1. Структурные сдвиги в экономике;
2. Экономический спад или депрессия;
3. Политика правительства и профсоюзов 

в области оплаты труда;
4. Сезонные изменения в уровне 

производства в отдельных отраслях 
экономики;

5. Изменения в демографической 
структуре населения .



Формы проявления безработицы

1. Фрикционная, т.е. связанная с 
добровольным оставлением работы;

2. Структурная, связанная с переменами в 
технологии, перестройкой в экономике 
регионов;

3. Циклическая, порождаемая циклическим 
развитием рыночной экономики;

4. Сезонная, которая регулярно возникает в 
определенное время года;

5. Скрытая, когда рабочая сила используется 
не полностью.



Безработица в России имеет 
определенное своеобразие

          При падении 
производства на 50% 
многие официально 
не работающие 
безработными не 
являются и не 

обращаются в центр 
занятости населения.



Уровень безработицы, %, 
определяется по формуле

Уб = (Б/PC) x 100,
где Б — численность безработных, 

чел.; 
PC — общая численность 

работоспособных, чел.



Негативные последствия 
безработицы

✔ Снижение объема ВНП;
✔ Падение покупательского 

спроса;
✔ Сокращение сбережений;
✔ Снижение предложений;
✔ Потеря квалификации 

высвободившихся 
работников;

✔ Криминализация общества;
✔ Усиление политической 

нестабильности.



Государственное регулирование 
занятости и рынка труда

�       Экономические методы
�     Законодательные методы
�   Организационные методы
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