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Взаимодействие предприятий с 
образовательными организациями в России

Важнейшей задачей развития современной экономики 
является  тесное взаимодействие работодателей с 
учебными заведениями 

Данная задача включает в себя появление новых правовых норм и 
договор, которые содействовали бы учебным заведениям ( ВУЗам, 
колледжи, техникумы, училища и т.п. ) в подготовки специалистов, 
а предприятиям в оснащении кадрами.



Взаимодействие предприятий с 
образовательными организациями в России

Формы взаимодействия предприятий с учебными заведениями 
• приглашают на работу выпускников из числа тех, кто во время 
обучения проходил профессиональную практику на предприятии, 
учреждении.

• приглашают на работу выпускников образовательных учреждений
• заключают контракт с образовательными учреждениями на 
подготовку специалистов, квалифицированных рабочих

Статистика распределения числа выпускников ВУЗО см таблица 1



Таблица 1. Взаимодействие предприятий (организаций) с вузами по 
поводу трудоустройства выпускников, %

Форма взаимодействия
отрасль
легкая 
промышленность

тяжелая 
промышленностьсфера услуг строительств

о Учреждения

Конкурсный отбор абитуриентов среди выпускников 
школ и заключение с ними контракта на 
профессиональное обучение

0,0 8,2 4,5 5,5 25,0

Заключение контракта непосредственно с учащимися, 
студентами профессионального образовательного 
учреждения

5,1 19,7 7,5 15,1 31,3

Заключение контракта с образовательными 
учреждениями на подготовку специалистов, 
квалифицированных рабочих

12,8 32,0 9,7 27,4 37,5

Приглашение на работу выпускников из числа тех, кто 
во время обучения проходил профессиональную 
практику на предприятии, в учреждении

30,8 49,2 26,9 41,1 50,0

Приглашение на работу выпускников образовательных 
учреждений 23,1 36,1 25,4 20,5 21,9

Доля предприятия (учреждения) в подготовке кадров за 
счет соучредительства или паевого инвестирования в 
образовательное учреждение

0,0 0,0 1,5 1,4 6,3



Взаимодействие предприятий с 
образовательными организациями в России

Предприятия легкой и тяжелой промышленности, а так же 
строительные предприятия приглашают на работу 
преимущественно тех кто проходил во время обучениях у 
них практику, но так же заключают контракты с НПО и 
СПО на подготовку квалификационных кадров.

Статистика по распределению абитуриентов см таблица 2 (НПО на 
2012 год), таблица 3 (СПО).
 С 2013 года согласно новому закону «Об образовании» система начального профессионального 
образования включена в структуру среднего профессионального образования.



Таблица 2. Взаимодействие предприятий (организаций) с учреждениями НПО по поводу 
трудоустройства выпускников, %

Форма взаимодействия
отрасль

легкая 
промышленность

тяжелая 
промышленность сфера услуг строительство Учреждения

Конкурсный отбор абитуриентов среди 
выпускников школ и заключение с ними 
контракта на профессиональное обучение

0,0 4,9 0,0 5,5 3,1

Заключение контракта непосредственно с 
учащимися, студентами профессионального 
образовательного учреждения

10,3 8,2 3,7 8,2 0,0

Заключение контракта с образовательными 
учреждениями на подготовку специалистов, 
квалифицированных рабочих

15,4 32,0 9,0 23,3 15,6

Приглашение на работу выпускников из числа 
тех, кто во время обучения проходил 
профессиональную практику на предприятии, в 
учреждении

28,2 48,4 19,4 38,4 31,3

Приглашение на работу выпускников 
образовательных учреждений 20,5 40,2 14,9 23,3 28,1

Доля предприятия (учреждения) в подготовке 
кадров за счет соучредительства или паевого 
инвестирования в образовательное 
учреждение

0,0 0,0 0,7 2,7 6,3



Форма взаимодействия
отрасль
легкая

промышленность
тяжелая 
промышленностьсфера услуг строительство Учреждения

Конкурсный отбор абитуриентов среди выпускников школ и 
заключение с ними контракта на профессиональное 
обучение

0,0 1,6 0,7 5,5 12,5

Заключение контракта непосредственно с учащимися, 
студентами профессионального образовательного 
учреждения

7,7 7,4 3,7 6,8 9,4

Заключение контракта с образовательными учреждениями 
на подготовку специалистов, квалифицированных рабочих 12,8 26,2 10,4 23,3 18,8

Приглашение на работу выпускников из числа тех, кто во 
время обучения проходил профессиональную практику на 
предприятии, в учреждении

33,3 51,6 23,1 41,1 28,1

Приглашение на работу выпускников образовательных 
учреждений 17,9 41,8 15,7 27,4 25,0

Доля предприятия (учреждения) в подготовке кадров за 
счет соучредительства или паевого инвестирования в 
образовательное учреждение

0,0 0,8 0,7 1,4 6,3

Таблица 3. Взаимодействие предприятий (организаций) с учреждениями 
СПО по поводу трудоустройства выпускников, %



Взаимодействие предприятий с 
образовательными организациями в России

Контракт  на подготовку квалифицированных специалистов  

В РФ такой тип взаимодействия регулируется законом (закон "Об 
образовании в Российской Федерации« )

Согласно последнему постановлению правительства  

(Постановление Правительства Российской Федерации от 27 
ноября 2013 г. N 1076 г. Москва "О порядке заключения и 
расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом 
обучении«)



Взаимодействие предприятий с 
образовательными организациями в России

Постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. N 
1076 г. Москва "О порядке заключения и расторжения договора о целевом 
приеме и договора о целевом обучении«)

•1. Утвердить прилагаемые:

•Правила заключения и расторжения договора о целевом 
приеме и договора о целевом обучении;

• типовую форму договора о целевом приеме;

• типовую форму договора о целевом обучении.



Взаимодействие предприятий с 
образовательными организациями в России

Постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. N 
1076 г. Москва "О порядке заключения и расторжения договора о целевом 
приеме и договора о целевом обучении«)

•2. Правила, утвержденные настоящим постановлением, не 
распространяются на отношения, связанные с заключением 
договоров о целевом обучении, предусматривающих 
обязательства последующего прохождения государственной 
службы или муниципальной службы после окончания 
обучения.



Взаимодействие предприятий с 
образовательными организациями в России

Постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. N 
1076 г. Москва "О порядке заключения и расторжения договора о целевом 
приеме и договора о целевом обучении«)

•3. Признать утратившим силу постановление Правительства 
Российской Федерации от 19 сентября 1995 г. N 942 "О целевой 
контрактной подготовке специалистов с высшим и средним 
профессиональным образованием" (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 1995, N 39, ст. 3777).



Взаимодействие предприятий с 
образовательными организациями в России

Главное преимущество взаимодействия для учебных 
заведений  это дополнительный источник финансирования.

Для абитуриентов поступающих по целевому договору, свой 
конкурсный отбор. ( вероятность их поступления почти 
100%).



Таблица 4 Средняя сумма, которую предприятия, учреждения различных 
отраслей платят за одного студента (учащегося) за весь период обучения, 

тыс. рублей

за что платят 
предприятия, 
учреждения

отрасль

легкая 
промышленность

тяжелая 
промышленность сфера услуг строительство Учреждения

За подготовку 
квалифицированного 
рабочего в ПТУ, лицее

50 75 30 60 30

За подготовку 
квалифицированного 

специалиста в техникуме, 
колледже

40 70 40 80 45

За подготовку 
квалифицированного 
специалиста в вузе

70 150 140 100 100

Примерно половина студентов (учащихся), получивших дотацию от предприятия на обучение, 
отрабатывают ее в среднем в течение 3-3,5 лет, и еще половина не возвращают потраченную 
предприятием на обучение средства, так как в контракте это не оговаривается



Взаимодействие предприятий с 
образовательными организациями в России

ПРИМЕР
Примером подготовки может служить подготовка 
педагогических кадров для Московской области в МГОУ. 
Для абитуриентов поступивших в 2012 году целевой 
договор предполагает, что после окончания обучения уже 
квалифицированный выпускник начнет свою трудовую 
деятельность у заказчика ( срок обязательной деятельности 
3 года).



Взаимодействие предприятий с 
образовательными организациями в России

Такое взаимодействия для развития современной экономики 
в РФ, необходимо  т.к. благодаря сотрудничеству учебных 
заведений и предприятий будет больше квалифицированных 
работников.
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