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Моя миссия организатора дополнительного 
образования детей в школе:

• – создать такие условия, чтобы все: и 
педагоги, и дети –   были открыты навстречу 
новым идеям;

•  – помочь педагогам в каждом ребёнке 
сформировать яркую, интересную личность, 
раскрыть детский талант и стать успешным; 

• –    и стать успешным самому (ведь рядом с 
талантливыми детьми другим быть нельзя).
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7 шагов к успеху
1. Поиск возможностей для успешной самореализации. 
2. Информирование школьного сообщества об имеющихся 
возможностях. 
3. Мотивация школьника и семьи на участие в конкурсной 
деятельности.
4. Оказание помощи в достижении цели. 
5. Публичное признание успеха.
6. Популяризация достижений в социуме.
7. Подготовка к новому старту с учетом достигнутого.



Какими же качествами должен обладать руководитель ОДОД в 
школе? 
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СМЫСЛОВЫЕ ЦЕННОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОДОД «Орбита»



Девиз ОДОД «Орбита»:

«Прежде, чем что-то построить, 
нужно заложить фундамент»

Главное мое кредо -ОДОД  создан 
для учащегося,  

а не учащийся  для ОДОД



Благодарю за внимание!


