
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего профессионального образования

Российская академия народного хозяйства и
 государственной службы при Президенте Российской Федерации

Северо-Кавказский институт

Пятигорск
2013

Разработчики 
проекта:
▪Гринько Г.А. - КБР
▪Лескова С.А. - СК 
▪Ливадний С.И. - СК
▪Михайлова Н.В. - СК
▪Смирнова И.В. - РСО-А
▪Тамбиева М.В. - КЧР
▪Халибеков М.А. - РД
•Магомедалиев С.М.-РД



Среди немеркнущих профессий,
На вечность предъявляющих права,
Учителям, как вдохновенным песням,
Жить на земле, пока земля жива! Проблема 2

 Старение кадров

Проблема 1 
Кадровый дефицит в школах

Возрастная структура педкадров 
в г.Черкесске за 2013 г.,  %*

*Источник: результаты мониторинга школ  
города Черкесска

*Источник: результаты мониторинга 
управления образования  города Черкесска



Проблема 3
 Отсутствие мотивации при выборе педагогической специальности 

Доля выпускников г.Черкесска, 
выбравших педагогическую 
специальность в динамике  

за 3 года, %*

Результаты соцопроса 
родителей и учащихся

 г. Черкесска в 2013 г., % * 

Вопрос: Видите ли вы себя 
(своего ребенка) в профессии 

учитель?

*Источник: образовательные 
организации г. Черкесска

*Источник: образовательные 
организации г. Черкесска



Стартовая площадка проекта

МКОУ «Гимназия №9»
 - базовое учреждение 

педагогического колледжа



Цель проекта:
Создание условий для повышения 
мотивации обучающихся 
к осознанному выбору 
педагогической 
профессии



           Обеспечение нормативно-правовой и 
           организационной  поддержки центра

              Формирование кадрового состава центра 

              Создание материально-технической базы  

                     Организация финансовой поддержки

         
               Разработка учебно-методических материалов
    

    Обеспечение информационной поддержки 
    центра
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Задачи Индикатор Пока-
затель

Значение 
Факт План

Обеспечение нормативно-
правовой и организационной 
поддержки

Координационный совет
Нормативно-правовые 
документы

пакет 
документов

нет да

Организация  финансовой 
поддержки

Привлечение средств из: 
местного бюджета;
спонсорской помощи

руб.
руб.

0
0

439543
219771

Создание материально-
технической базы  центра

Обеспеченность 
необходимым 
оборудованием 

кол-во ед. 0 39

Формирование кадрового 
состава центра

Количество сотрудников чел. 0 7

Разработка учебно-
методических  материалов

Учебно-методические 
материалы

УМК нет да

Обеспечение 
информационной поддержки 
центра

Веб-страница на сайте  
управления образования и 
школы
Рекламная продукция

кол-во 
посещений/

мес.
кол-во  ед. 

нет

0

да

300

Индикаторы проекта и его последствия
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Календарный план проекта
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Календарный план проекта
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Календарный план проекта



Название ресурса Кол-во
единиц ресурса

Стоимость 
единицы 
ресурса

Общая 
стоимость 
ресурса

Материально-технические ресурсы 

Столы компьютерные 8 шт 5500 44 000

Офисные стулья 15 шт 700 10 500

Жалюзи 3 шт 1800 5 400

АРМ ученика 7 шт 25000 175 000

АРМ учителя, МФУ 1 шт 45000 45 000

Проектор 1 шт 20000 20 000

Интерактивная доска 1 шт 74000 7 400

Лицензированное программное 
обеспечение

8 шт 26000 208 000

Монтаж локальной сети 1 шт 20000 20 000

Сплитсистема 1 шт 22000 22 000

Ресурсы, необходимые для достижения 
планируемых результатов



Название ресурса Кол-во
единиц 
ресурса

Стоимость 
единицы 
ресурса

Общая 
стоимость 
ресурса

Кадровый потенциал

Кадры  высшей категории: 7

Руководитель центра 1 3435 руб./ мес. 30915

Психолог 1 394 руб./ час 10678

Педагог - тьютор 1 394 руб./ час. 10678

Педагоги 3 394 руб./ час. 32034

Инженер ИВТ 1 1301 руб./ мес. 11709

Информационный ресурс

Реализация рекламных проспектов 300 200 6 000

ИТОГО: 659314

Ресурсы, необходимые для достижения 
планируемых результатов



Содержание риска ВВ СВ ИОР Мероприятия по 
снижению степени риска

Недостаток 
финансовых 
ресурсов

0,5 0,2 0,1 Поиск дополнительных 
ресурсов (гранты, 
спонсорские средства)

Нежелание 
педагогов  
участвовать  в 
проекте

0,2 0,1 0,02 Моральное и 
материальное 
стимулирование

Недостаточный 
уровень 
заинтересованности 
родителей

0,1 0,2 0,02 Проведение 
мероприятий по 
повышению престижа 
профессии учитель

Риски и способы минимизации



Доля обучающихся центра, 
выбравших педагогическую 

профессию

Повышение 
престижа 

профессии учитель

Доля выпускников 
педвузов и ссузов,

вернувшихся в школы

ВУЗЫ

Результаты проекта

2018



Центр «Педагогический старт»
369000 Карачаево-Черкесская Республика 
г. Черкесск,  улица Горького, 1 
МКОУ «Гимназия №9» 
8(87922) 6-37-17  gimn9cherk@yandex.ru

Школа

Приглашаем к сотрудничеству!

ВУЗы, 
ССУЗы


