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Правовой акт управления – вид 
юридического акта, основанное на законе 
одностороннее юридически-властное 

волеизъявление органов государственного 
управления и их должностных лиц, принятое 
в установленном процессуальном порядке и 

направленное на установление либо 
возникновение, изменение и прекращение 
административно-правовых отношений.



Акты управления обладают 
характерными чертами.

• Акту правления — правовой акт, его издание — 
юридическая форма исполнительно-
распорядительной деятельности.                    

• Он содержит государственно-властный характер и 
является выражением компетенции данного органа.

• Акт управления — одностороннее веление, 
поскольку он выражает волю органа, издавшего 

данный акт.
• Неисполнение акта управления как правового акта 
влечет за собой материальную, дисциплинарную, 
административную ответственность должностных 

лиц



Юридическое значение акта 
управления.

•  Издание акта управления влечете определенные правовые 
последствия, а именно: установление, отмену правовых норм 

или возникновение, прекращение административных 
отношений.

• Акт управления содержит правовые нормы — общие правила, 
определяющие поведение должностных лиц и граждан, а также 

деятельность предприятий, учреждений, организаций.

• Акты у правления могут выступать как юридические факты, т.
е. обстоятельства, порождающие, изменяющие, 
прекращающие те или иные административные 

правоотношения и др.
• Довольно часто акт управления является основанием для 

издания других актов управления. Он может служить 
доказательством при рассмотрении некоторых категорий дел в 

судах и органах управления. Акты управления не 
предназначены для управления в области экономического, 

социально-культурного строения.



Акты управления бывают следующих видов:
• нормативные, общенормативные, индивидуальные, смешанные;

• общей, специальной, отраслевой, межотраслевой компетенции. Общая 
компетенция является самой сильной по юридической силе;

• федеральные акты, субъектов РФ, локальные акты .   

Кроме того, выделяют такие виды, как:
• распоряжения — по вопросам внутренней деятельности данного органа;

• постановления — по всем иным вопросам. Главным образом они имеют 
нормативный характер, содержат решения основных вопросов, входящих в 

полномочия данного органа;

• приказ — правовой акт функционально-отраслевого характера по общим и 
специальным вопросам компетенции органа, издается руководителем;

•  инструкция — правовой акт, определяющий порядок деятельности в какой-
либо сфере;

• указание — правовой акт оперативного характера.



Основные черты правового акта 
управления:

1) является разновидностью юридического акта;

2) представляет собой юридический вариант управленческого 
решения;

3) носит подзаконный характер, основывается на Конституции и 
законах РФ, законах субъектов РФ;

4) исходит от компетентного субъекта государственного управления;

5) является результатом одностороннего юридического 
волеизъявления;

6) определяет правила поведения в сфере государственного 
управления или индивидуально определяет поведение адресата;

7) применяется в определенном процессуальном порядке;
8) издается, как правило, в форме документа;

9) имеет определенную структуру;
10) обеспечивается системой правовых средств;


