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Прием обратной связи «Ладошка»

* Цель  : создание атмосферы психологического и 
коммуникативного комфорта. 

Прием «Ассоциации»

Цель  : пробуждение интереса к коллегам по 
работе.



Задачи:1.Создание условий для профессионального 
общения, самореализации и стимулирования роста 
творческого потенциала педагогов: 
2. Распространение педагогического опыта.  3.
Выстраивание диалога.

Цель: передача опыта педагогов по применению активных 
методов и приемов обучения на занятиях в школе .



* 1.Стремление к максимальной гибкости 2.
Способность к сопереживанию, сочувствию, 
восприимчивостью к потребностям учащихся 3.
Умение придать преподаванию личностную 
окраску. 

* 4.Эмоциональная уравновешенность.
* 5. Уверенность в себе.
* 6.Доброжелательность.

Личностные качества педагога



* Как учить детей без принуждения?
* Как помочь им раскрыть свои возможности?
* Как сделать предмет интересным для всех?
* Как дать стимул к обучению?



Основные технологии обучения
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Технологии личностно 
ориентированного обучения

Классно-урочная 
технологияТехнология 

коллективного обучения
Технология проблемного 

обучения

Образовательные 
технологии

Информационно-
коммуникативные 

технологии

Игровая технология

Технология 
модульного 
обучения Технология метода 

обучения в 
сотрудничестве

Технология метода 
проектов

Новые системы 
оценивания

Межпредметнаяи
нтеграция



* -кластер
* -мозговой штурм
* -синквейн
* -«знаем /хотим узнать / узнали»
* -учимся вместе
* -ажурная пила
* -зигзаг
* -инсерт
* -ДА или НЕТ
* -бриллиант

Методические приёмы, формирующие 
критическое мышление



* Электронные учебники
* Интерактивные тесты

ИКТ



team-builing

Технология сотрудничества



 «Современный учитель – это…..»

Рефлексия



Спасибо за сотрудничество!


