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Актуальность
Фабрика функционирует более 80 лет. 
136 жителей Тумы – работники швейной фабрики.

Тяжелый труд 
швеи

Заинтересованность 
сотрудников и 

администрации   в  
производстве как 
можно большего 

объема продукции

?



Цель исследования

Осветить работу профсоюзной 
организации Тумской швейной фабрики 
во 2-3 третях ХХ – начале XXI вв.



Задачи
1.  Осветить краткую историю швейной 

фабрики.
2.  Определить основные направления 

деятельности профсоюзных организаций.
3. Соотнести направления работы 

профсоюзных организаций с работой 
профсоюза на швейной фабрике.



Методы
1. Визуальное наблюдение
2. Беседа
3. Работа с информаторами
4. Работа с  текстовыми и фото  

документами
4. Работа с Интернет-ресурсами 
5. Систематизация полученной 
информации



Объект исследования
История Тумской швейной 

фабрики
Предмет исследования
Деятельность профсоюзной 

организации Тумской швейной 
фабрики



Практическое назначение
1. Использование на тематических классных 
часах.
2. Создание условий для формирования 
активной жизненной позиции.
3. Использование при изучении поселка 
заинтересованными лицами.



Новизна
Сведения о работе  профсоюза Тумской 
швейной фабрики обобщаются 
впервые.



Информаторы 
1. Лебедева Татьяна Викторовна, контролер 

качества на ОАО «Тумская швейная 
фабрика».

2. Блинова Инна Николаевна, учитель 
начальных классов МОУ «Тумская СОШ 
№3»,  инструктор по производственной 
гимнастике на Тумской швейной фабрике в 
1976-1977гг.

3. Гукина Ирина Юрьевна, директор Тумской 
швейной фабрики.

4. Гудкова Татьяна Михайловна,  швея на 
Тумской швейной фабрике в 1960-1990 гг.

5. Борискина Татьяна Борисовна, председатель 
профкома  МОУ «Тумская СОШ №3»



 В 1936г. была образована артель имени Молотова 
(существовала до 1956г.).



Материалы поисковой группы учащихся 
«Тумской СОШ №3»  1998г.



Современное здание швейной фабрики было 
построено уже после войны  в конце 1945 г. 



В пошивочном цехе 1972г.В пошивочном цехе



    В 1956 г. артель им. Молотова перестаёт 
существовать и на её месте появляется 
государственное предприятие – Тумская Швейная 
фабрика.



     Были приобретены 
парогенераторы с 
утюжильными столами, ножи 
раскройные, ленточная 
машина. 



Профессиональный союз (профсоюз) — это 
добровольное общественное объединение 
граждан, связанных общими производственными, 
профессиональными интересами по роду их 
деятельности, создаваемое в целях 
представительства и защиты их социально-
трудовых прав и интересов.



Участие в 
спортивных 

соревнованиях



Производственн
ая 

зарядка



Лыжные гонки в тумском лесопарке



Художественная 
самодеятельнос

ть



Участие в 
демонстрациях



Поездки и 
экскурсии







В совхозе 
«Бусаевский»



Задачи профсоюзной 
организации

Выполнение на Тумской 
швейной фабрике

Общественный 
контроль над 
выполнением 

администрацией 
требований 

законодательства по 
охране труда

Специалист по охране 
труда   Абрамов Николай 
Николаевич отвечал за 

выполнение мероприятий 
по улучшению условий и 
охране труда и снижению 

уровней 
профессиональных 

рисков.



Задачи профсоюзной 

организации

Выполнение на Тумской 

швейной фабрике
Правовая помощь, 

урегулирование 

индивидуальных и 

коллективных трудовых 

споров

Трудовые споры решали на 

собрании профкома. Споры в 

основном касались мелких 

производственных проблем: 

распределение заказов, 

перераспределение 

служебных обязанностей.



Задачи профсоюзной 

организации

Выполнение на Тумской 

швейной фабрике
Проведение массовых 

мероприятий профсоюзов

Профком организовывал 

концерты, туристические 

поездки, оздоровительные 

мероприятия, лыжные гонки, 

спартакиады.  Сотрудники 

участвовали во всех  

праздничных  

демонстрациях.



Задачи 

профсоюзной 

организации

Выполнение на 

Тумской швейной 

фабрике
Забота о ветеранах Ветеранов приглашали 

на праздники, 

награждали ценными 

памятными 

подарками.



Задачи профсоюзной 

организации

Выполнение на Тумской 

швейной фабрике
Организация ежегодного 

отдыха и санаторно-

курортного лечения 

Работники получали путёвки в 

санатории, дома отдыха. Для детей 

выделялись путёвки в детские 

санатории и лагеря. Один из 

пионерских лагерей, в котором 

отдыхали дети работников 

фабрики – «Смена», 

расположенный в Солотче. 



    Было внедрено двухигольные  машины 
фирмы «Текстима», «Минерва», 
полуавтоматы пуговичные и петельные, 
специальные машины для обработки 
низков брюк и рукавов курток. 

Обновление 
оборудования



В конце 80-х гг. ситуация на 
производстве начала меняться.  С 
1989 года директором стала 
Стеблова Ольга Ивановна. В это 
время в нашей стране началась 
перестройка, которая повлекла за 
собой тяжелые последствия, 
отразившиеся как на работе 
фабрики в целом, так и на 
деятельности профкома.

О.И.Стеблова



24 февраля 2010г. организация 
ПРОФКОМ Тумской швейной фабрики была  
ликвидирована. Официальная причина 
звучала так: прекращение деятельности 
юридического лица в связи с исключением 
из Единого государственного реестра 
юридических лиц на основании п.2 ст.21. 1 
федерального закона от 08.08. 2001 №129-фз.



   В настоящее время фабрика больших объёмов 
производства не достигает, но каждый год есть  
небольшой прирост. 



На фабрике
 в наши дни





Коллектив фабрики в 
настоящее время





СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!


