
Деятельность педагога-наставника 
как условие успешного 

профессионального становления 
молодого педагога

МБОУ «Гимназия №25» 
Белянина Т. Н., учитель



Наставник – Белянина 
Татьяна Николаевна

Молодой специалист – 
Кузнецова Елена 
Валерьевна



Цель – создание условий для успешной 
адаптации молодого специалиста

Задачи:
- помочь адаптироваться в коллективе;
- определить уровень профессиональной 

подготовки;
- оказывать методическую помощь;
- создавать условия для 

профессионального развития;



Направления 
- работа со школьной документацией;

- организация предметной работы ;

- организация воспитательной работы;

- работа с родителями;









Вы выбрали путь педагога,
Прекрасный и правильный путь.
Пусть сил и терпения много
Успеют к Вам сразу прильнуть.

Спасибо за Ваши старания,
Спасибо за Ваши труды,
Пусть сбудутся Ваши желания,
Счастливы будьте Вы.


