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Молодые специалисты, которые 
выходят на рынок труда после 
окончания учебных заведений, 

неизбежно сталкиваются с 
различными сложностями. 
Основное препятствие - 

несоответствие 
профессиональных областей, в 

которых желают 
трудоустроиться выпускники, и 

тех, куда готовы принять их 
работодатели.



Проблемы трудоустройства 
молодежи:

⦿ отсутствие требуемого 
работодателями стажа и опыта работы 
и сложность получения этого опыта;

⦿ проблема дисбаланса спроса и 
предложения на рынке труда; 

⦿ проблема недостатка рабочих мест 
определённой специальности.



Факторы, влияющие на эффективное 
решение проблем трудоустройства 

выпускников и обеспечения предприятий 
кадрами квалифицированных специалистов:

⦿ качество подготовки специалистов в учебных заведениях;
⦿ развитие программ опережающей подготовки, которые 

учитывают тенденции перспективного развития 
промышленности и экономики в целом;

⦿ обучение навыкам предпринимательства;
⦿ адаптация и закрепление молодых специалистов на 

предприятиях, развитие наставничества, социальных 
программ поддержки молодых специалистов;

⦿ развитие процессов интеграции деятельности учреждений 
профессионального образования и предприятий в сфере 
науки, образования и в других сферах взаимных интересов;

⦿ создание условий для самореализации молодёжи, поддержка 
молодёжных инициатив, успешного творческого, 
профессионального и служебного роста молодых 
специалистов.



Основные принципы 
эффективного 

трудоустройства:
⦿ 1. Необходимо использовать все 

инструменты поиска работы. 
⦿ 2. Необходимо грамотно составить 

резюме и написать сопроводительное 
письмо.

⦿ 3. Необходимо тщательно 
подготовиться к собеседованиям.

⦿ 4. Необходимо расставить
⦿  приоритеты.
⦿ 5. Необходимо повышать 
⦿ свой профессиональный 
⦿ уровень.



Спасибо за внимание!


