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- принцип  оптимального соотношения 
централизации и децентрализации в 

организации  управленческой деятельности

 - принцип оптимального соотношения 
единоначалия  и коллегиальности 

управления

- принцип рационального сочетания 
обязанностей,  прав  и ответственности в 

управлении.

Принципы управления 
структурными подразделениями 

методической службы



5. Анализ

Механизм управления 
образовательным процессом 

Механизм управления 
структурными подразделениями 

методической службы

3. Руководство
-стимулирование
-мотивация
-выращивание кадров
-создание сообщества 
педагогов, как команды
-управление конфликтами
другое

1.Планирование 

-формулирование целей 
-моделирование 
-проектирование
-конструирование
-прогнозирование 
результатов и проблем
-составление плана действий

2. Организация

4. Контроль
-сбор информации, 
-анализ
-оценка 

6. Корригирование и 
регулирование



Формы методической  работы

• Коучинг

• тренинг, с применением кейс – технологий

•  мастер – классы

•  методические семинары  

• проблемные группы
 
• профессионально – содержательные рефлексивно – 

ролевые игры,  направленные на сплочение 
учителей в стандартных и экстремальных условиях  

    и  т.д.



Спасибо за внимание!


