
Сергіту сəті: «Көшбасшы» 



Коучинг – революция емес, эволюция арқылы өзеріс жасайтын құрал.
                                                                                        /Элейн Уилсон/

«Көшбасшылықты дамытуда-
топтық жұмыстың маңызы» 



Көшбасшы – жол таба білетін, өзгелерге жол көрсете алатын, өзіне 
жүктелген міндетті сезіне білетін, ауыртпалыққа төзе білетін тұлға.



Көшбасшы оқытушы — бұл идеялар генераторы, 
нағыз шебер, ол өзінің əріптестерін белсенділікпен 
жұмыс істеуге тарта біледі, сендіре біледі.



Көшбасшы өзінің жаңа идеясымен, 
алға қойған мақсат мүддесімен 
ерекшеленеді. Көшбасшылық адам 
бойында кездесетін ерекше 
қасиеттердің бірі

Көшбасшылық – бұл талант. Оны дамытпасаң ол өшеді.



Көшбасшылық — бұл адамдарды жинап алға қойылған 
мақсатқа бағыттау.
Көшбасшы оқытушы  мен Басшы мағынасы бір емес.



Көшбасшы оқытушы  адамдарды жандандырады, мақсатқа 
жетуде  болашақты көру қасиеті арқылы  адамдарды ортақ 
мақсатқа бағыттайды. Көшбасшы оқытушы болу үшін  сізге  өзіңіздің 
дамуыңызға, жұмыстағы құлшысыңызға көп көңіл бөлу 
керек.



Көшбасшы оқытушының 
кодексі

Өзіңнен 
жоғарыдағыларға 

қарапайым бол, 
бірақ өзіңді 
төмендетпе.

Өзіңмен 
теңдестерге 
қысқа, бірақ 

сыйластықта бол.

Өзіңнен 
төмендерге 

мейірімділік 
танытып, достық 

қарым- 
қатынаста бол



Көшбасшы  болу үшін қандай қасиеттер болу 
қажет?



ƏУЕ ШАРЫ
Жұмыс алгоритмі 1. Сіздер əуе шарының суретін саласыздар 2.
Тақырып бойынша бірқатар құрылымдық сұрақтар беріледі:
- Əуе шарында кімдер болуы керек?(басты кейіпкерлердің 
есімдері жазылады: шарды əуеге көтеріп, оны басқару үшін онда 
болуға тиіс адамдар.
- Көшбасшы болу үшін  қандай қасиеттерге ие болуы керек?
 Ең алдымен көшбасшының тұлғалық қасиетін, содан соң  
оқытушының кəсіби қасиеттерін ретпенен жазыңыз (қажетті деп 
саналатын барлық нəрселерді шарға жазасыздар.)
- Оны не кідіртеді? Мұғалім  ұжымындағы көшбасшылық іс-
əрекетінде кездесетін қандай кедергілер бар? Зəкірдің жанына 
көшбасшылықтың табысты басталуына кедергі жасайтын 
факторларды жазады.
- Оған қатты жылдамдықпен ұшуға не көмектесе алады?Əуе 
шарына тікелей қатысы жоқ, алайда жұмыстың алға жылжуына 
септігін тигізетін қабілеттілік, ынта жəне креативтілік сияқты 
факторлар белгіленеді.
- Шарды бағытынан не шатастыра алады?Шардың екі жағына 
көшбасшылық барысында туындауы мүмкін проблемаларды 
жазады. 





Көшбасшының  оқытушының бойынан табылатын 
қасиеттер:

Салмақт
ылық Өзін 

көрсете 
білу

Дұрыс 
шешім 

қабылдау

Ынта

Табандылық

Өзіне деген 
сенімділік

Психолог
иялық 

дайындық
Шынайы 
көзқарас

Білімге 
деген 

құштарлық

Əділеттілік

Байсалды

Мінсіздікк
е ұмтылу

Өзгеше 
ойлау



Басшы

Көшбасшы



“Батпақ” тренингі



«Жағдаяттарға байланысты мен көшбасшы 
бола аламын ба?»

Рөлдiк oйын

“Сиқырлы қорапша”





«Күшті ұлт болу үшін алдымен ішкі бірлік, ұйымшылдық пен татулық қажет.
 Ал сондай ұлтты алға жетелейтін білімді, патриот, еңбекшіл, өз салт-дəстүрін, 
мəдениетін, тілін, дінін,ілін құрметтейтін азамат нағыз көшбасшы болуға 
лайық»                                                                                  Н.Ə.Назарбаев



Коучингке  
қатысқандарыңыз  үшін
 алғысымды білдіремін!!!

Пікір жазып 

қалдыруларыңызды 

сұраймын!


