
Разделение труда, 
специализация 



РАЗДЕЛЕНИЕ ТРУДА - это совокупность 
всех существующих в данный момент 
времени видов трудовой деятельности.

Физический (характеризуется 
серьёзной нагрузкой на многие 
функциональные системы 
организма человека, 
обеспечивающие его 
нормальную деятельность)

Умственный (объединяет в себе 
работы, связанные с переработкой 
информации, требующие 
активизации процессов мышления)

Механизированн
ый труд

Работа на 
полуавтоматическом и 

автоматическом 
производстве

Труд на 
конвейере

Формы интеллектуального 
труда: операторский, 

управленческий, творческий, 
труд преподавателей, врачей, 

учащихся.



Выделяют три уровня разделения 
труда

Внутри 
предприятия 
(выражает 
разделение 
труда между 
работниками)

В масштабе 
общества 
(проявляется в 
разграничении 
деятельности 
людей между 
крупными 
отраслями т.е. 
между 
промышленностью
, строительством, 
с/х, транспортом и 
др.)

Между 
предприятиями



РАЗДЕЛЕНИЕ ТРУДА имеет две стороны

Специализация труда 
(•Приобретение специальных 
знаний, навыков в какой-либо 
области •Сосредоточение 
деятельности на каком-либо 
занятии •Разделение труда на 
отдельные операции и их 
элементы)

Кооперация (форма организации 
трудовой деятельности, при которой 
большое количество людей 
совместно участвует в одном и том 
же процессе труда или в разных, но 
не связанных между собой 
процессов.

Простая – 
кооперация 
одинакового 
труда

Сложная – 
кооперация 
разделенного 
труда




