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Успех - успеть. И без оков 
Рвануться в небо. 

Марина Цветаева

Желающий добиться успеха должен 
задавать правильные предварительные 
вопросы. 

Аристотель

Успех — это переход от одной неудачи к 
другой с нарастающим энтузиазмом. 

Уинстон Черчилль

Мы склонны измерять успех размерами 
заработной платы или новизной 
модели автомобиля, а не качеством 
нашего служения людям и наших 
отношений с человечеством. 

Мартин Лютер Кинг







11 правил 
Билла Гейтса



Правило 1
Жизнь - несправедлива: привыкните к этому!
Правило 2
Миру наплевать на вашу самооценку. Жизнь будет
требовать от вас закончить дело ДО того, как вы
почувствуете себя уверенно.
Правило 3
Вы не будете получать 60 000 долларов в год сразу
после школы. Вы не станете вице-президентом
компании со спутниковым телефоном в машине
раньше, чем вы заработаете на них.
Правило 4
Вы считаете, что учитель слишком требователен?
Подождите, когда станете начальником вы…
Правило 5
Подавать гамбургеры не ниже вашего достоинства.
Ваши дедушки и бабушки использовали другое слово
для раздачи котлет - они называли это Возможностью.

.



Правило 6
Если вы сели в лужу, это не вина ваших родителей, не
хнычьте, учитесь на ошибках.
Правило 7
До вашего рождения ваши родители не были такими
занудами, как сейчас. Они стали ими, оплачивая
ваши потребности, стирая вашу одежду и выслушивая
ваши рассуждения о себе любимом. Поэтому прежде,
чем начнете спасать мир от поколения своих
родителей, сделайте уборку в собственной комнате.
Правило 8
Ваша школа, может быть, и покончила с делением на
лидеров и неудачников, но жизнь НЕТ. В некоторых
школах не ставят плохих оценок и дают вам столько
попыток, сколько вам требуется для правильного
ответа.
Это не имеет НИЧЕГО общего с реальной жизнью! 



Правило 9
Жизнь не поделена на четверти, полугодия и
семестры. У вас не будет летних каникул, и найдется
Немного работодателей, которые заинтересованы в
том, чтобы вы НАШЛИ СЕБЯ. Ищите за свой счет!
Правило 10
Телевидение - это НЕ реальная жизнь. 
В действительности людям обычно приходится ходить
на работу, а не сидеть за столиком кафе.
Правило 11
Будьте обходительны с зубрилками и «ботаниками». 
Не исключено, что вскоре вы будете работать на
одного из них.





Секрет 1. ЖЕЛАНИЕ!
Верьте в себя и знайте, 

что в этом мире вы можете 
сделать все, что пожелаете.



Секрет 2. ЦЕЛИ!
       

 Когда у вас есть цель – вам удается все. 
Когда нет цели – не удается ничего! 



Секрет 3. ТРУДОЛЮБИЕ!
Не имеет значения,  какие у вас 

цели в жизни, пока у вас не будет 
достаточно трудолюбия, 

чтобы добиваться их, 
они останутся только мечтами.



Секрет 4.  
ПЛАН ДЕЙСТВИЙ!

План действий – это список 
вещей, которые вы должны 

сделать,  чтобы достичь 
определенной намеченной цели.



Секрет 5. 
ТВОРЧЕСТВО! 

Творчество – это способность 
разрабатывать 

что-то новые  и лучшие. 
Чтобы быть творческим,  вы 

должны обладать воображением, 
предприимчивостью, 

бесстрашием и дерзостью.



Секрет 6 . 
РИСКУЙТЕ!

Жизнь – это риск. 
Возможность чаще всего 

стучится к нам в виде риска.



Секрет 7. 
УПОРСТВО! 

 «Я сделаю это во что бы то ни 
стало», - говорите вы и делаете 

усилие. В этот момент вы 
переходите черту и идете вперед, 

преодолевая препятствие. 
Это и есть упорство! 



Секрет 8. 
НАСТОЙЧИВОСТЬ!

НИКОГДА  не сдаваться! 



Секрет 9. 
САМОДИСЦИПЛИНА!

Уметь управлять собой. 



Секрет 10. 
БРАТЬ ПРИМЕР!

Читайте биографии богатых 
и знаменитых людей.

Учитесь на их ошибках!                             

      



Субъективные 
факторы успеха

⚫ Талант, способности
⚫  Поддержка, протекция
⚫ Деньги
⚫ Трудолюбие
⚫ Мудрость
⚫ Образование
⚫ Удача, везение
⚫ Сила воли









Выберите одну фигуру, в отношении которой можете сказать: 
«Это — я!»

Постарайтесь почувствовать свою форму. 
Если вы испытываете сильное затруднение, выберите из фигур 

ту, которая первой привлекла вас.

Выбранная фигура дает возможность определить ваши главные, 
доминирующие черты характера и особенности поведения.



КВАДРАТ
Вы — неутомимый труженик. Трудолюбие, усердие, потребность 
доводить начатое дело до конца, упорство, позволяющее добиваться 
завершения работы — вот основные качества истинных Квадратов.
Выносливость, терпение и методичность обычно делают Квадрата 
высококлассным специалистом в своей области. Этому способствует и 
неутолимая потребность в информации. Все сведения, которыми они 
располагают, систематизированы и разложены по полочкам. 
Квадрат способен выдать необходимую информацию моментально. 
Поэтому Квадраты заслуженно слывут эрудитами, по крайней мере, в 
своей области.
Их идеал - распланированная, предсказуемая жизнь, и им не по душе 
изменение привычного хода событий. Они постоянно «упорядочивают», 
организуют людей и вещи вокруг себя.
Все эти качества способствуют тому, что Квадраты могут стать 
хорошими специалистами — техниками, администраторами, но редко 
бывают хорошими менеджерами. Чрезмерное пристрастие к деталям, 
потребность в уточняющей информации для принятия решений лишает 
Квадрата оперативности.
Аккуратность, соблюдение правил могут развиться до парализующей 
крайности. Кроме того, рациональность, эмоциональная сухость, 
консерватизм в оценках мешают Квадратам быстро устанавливать 
контакты с разными лицами. 



ТРЕУГОЛЬНИК
Эта форма символизирует лидерство, и многие Треугольники ощущают в 
этом свое предназначение. Самая характерная особенность истинного 
Треугольника - способность концентрироваться на главной цели. Они - 
энергичные, сильные личности.
Треугольники способны глубоко и быстро анализировать ситуации. 
Треугольник — это очень уверенный человек, который хочет быть правым 
во всем! Потребность быть правым и потребность управлять ситуацией, 
решать не только за себя, но и, по возможности, за других, ведут 
Треугольника к постоянной готовности борьбы, соперничества.
Треугольники с большим трудом признают свои ошибки! Можно сказать, 
что они видят то, что хотят видеть. Не любят менять свои решения, часто 
бывают категоричны. Треугольники быстро и успешно учатся, правда, 
только тому, что способствует достижению главной цели.
Треугольники честолюбивы. Если делом чести для Квадрата является 
достижение высшего качества выполняемой работы, то Треугольник 
стремится достичь высокого положения, приобрести высокий статус, 
иначе говоря — сделать карьеру. Из Треугольников получаются отличные 
менеджеры. Главное отрицательное качество Треугольников - сильный 
эгоцентризм, направленность на себя. На пути к вершинам власти они не 
проявляют особой щепетильности в отношении моральных норм. 
Треугольники заставляют все и всех вращаться вокруг себя... 
Может быть, без них жизнь потеряла бы свою остроту.



ПРЯМОУГОЛЬНИК
Эта фигура символизирует состояние перехода и изменения. Это 
временная форма личности. Это люди, не удовлетворенные тем образом 
жизни, который они ведут сейчас, и поэтому занятые поисками лучшего 
положения. Причины «прямоугольного» состояния могут быть самыми 
разными, но объединяет их одно — значимость изменений.
Основным психическим состоянием Прямоугольников является более или 
менее осознаваемое состояние замешательства, запутанность в 
проблемах и неопределенность в отношении себя. 
Наиболее характерные черты — непоследовательность и 
непредсказуемость поступков в течение переходного периода. Они 
имеют, как правило, низкую самооценку. Стремятся стать лучше в чем-то, 
ищут новые методы работы, стили жизни.
Прямоугольникам просто необходимо общение с другими людьми. У 
Прямоугольника есть следующие позитивные качества: 
любознательность, пытливость, живой интерес ко всему происходящему 
и... смелость! Они открыты для новых идей, ценностей, способов 
мышления и жизни, легко усваивают все новое. Правда, оборотной 
стороной этого является чрезмерная доверчивость, внушаемость. 
Поэтому Прямоугольниками легко манипулировать. 
«Прямоугольность» — всего лишь стадия. Она пройдет!



КРУГ
Круг — это символ гармонии. Высшая ценность для Круга — люди. Круг — 
самая доброжелательная из пяти форм. Он чаще всего служит тем 
«клеем», который скрепляет и коллектив, и семью. Круги — лучшие 
коммуникаторы благодаря своему умению слушать собеседника. Они 
обладают высокой чувствительностью, способны сопереживать.
Круги «болеют» за свой коллектив и популярны среди коллег. Однако они, 
как правило, слабые менеджеры и руководители в сфере бизнеса. Во-
первых, Круги направлены скорее на людей, чем на дело. Пытаясь 
сохранить мир, они иногда избегают занимать «твердую» позицию и 
принимать непопулярные решения. Для Круга нет ничего более тяжкого, 
чем вступать в межличностный конфликт. Они любой ценой стремятся его 
избежать. Иногда — в ущерб делу. Во-вторых, Круги вообще не 
отличаются решительностью, часто не могут подать себя должным 
образом. Однако Круги не слишком беспокоятся, в чьих руках находятся 
власть. В одном Круги проявляют завидную твердость — если дело 
касается вопросов морали или нарушения справедливости.
У них преобладают образы, интуиция, эмоции. Поэтому переработка 
информации осуществляется не последовательно, а прорывами. Главные 
черты в их мышлении — ориентация на субъективные факторы 
проблемы (ценности, оценки, чувства и т.д.) и стремление найти общее 
даже в противоположных точках зрения. 
Можно сказать, что Круг — прирожденный психолог. Однако часто он 
слабый организатор.



ЗИГЗАГ
Эта фигура символизирует креативность, творчество, хотя бы потому, что 
она самая уникальная из пяти фигур и единственная разомкнутая фигура. 
Вам свойственны образность, интуитивность, интегративность. Мысль 
Зигзага делает отчаянные прыжки от «а» к «я».
Зигзаги обычно имеют развитое эстетическое чувство. Зигзаги вовсе не 
заинтересованы в консенсусе и добиваются синтеза не путем уступок, а 
наоборот — заострением конфликта идей и построением новой 
концепции, в которой этот конфликт «снимается». Причем, используя 
свое природное остроумие, они могут быть весьма язвительными, 
«открывая глаза» другим.
Зигзаги просто не могут трудиться в хорошо структурированных 
ситуациях. Их раздражают четкие вертикальные и горизонтальные связи, 
строго фиксированные обязанности и постоянные способы работы. В 
работе им требуется независимость от других и высокий уровень 
стимуляции на рабочем месте. Тогда Зигзаг «оживает» и начинает 
выполнять свое основное назначение — генерировать новые идеи.
Зигзаги — идеалисты, отсюда берут начало такие их черты, как 
непрактичность, наивность. Зигзаг — самый возбудимый из пяти фигур. 
Они несдержанны, очень экспрессивны, что, наряду с их 
эксцентричностью, часто мешает им проводить свои идеи в жизнь. К тому 
же они не сильны в проработке конкретных деталей и не слишком 
настойчивы в доведении дела до конца.





Спасибо 
за внимание!

Успех - успеть. И без оков 
Рвануться в небо. 

Марина Цветаева


