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Предпосылки реализации проекта  

Проблема – слабая мотивация карьерного роста современного студента 

1 2 3 4

Проблема – непривлекательность специальностей  
машиностроительной отрасли

1. Уровень мотивированности в выборе 
специальностей 
машиностроительной отрасли

2. Уровень сформированности общих 
компетенций

3.  Уровень социальной адаптации
4.  Уровень личностно-

профессионального развития
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Целеполагание проекта  

Цель проекта Подготовка востребованного и адаптированного в рамках производства специалиста

Показатели
проекта
и их значения
по годам

Показатель Базовое
значение

Период, год
2018-2

019
2019-2

020
2020-2

021
2021-20

22
2022-
2023

Рост мотивированности в выборе 
специальности 20% 25% 38% 56% 72% 94%

Участие в мероприятиях гражданско-
патриотической направленности 10% 21% 32% 62% 88% 98%

Участие в деловых играх, тренингах, 
квестах, ролевых играх 15% 18% 28% 58% 85% 90%

Участие в профессиональных 
конкурсах, олимпиадах, научно-
практических конференциях

0% 15% 30% 48% 75% 99%

Результаты
проекта

1. Повышение мотивации в освоении специальности
2. Стабильное трудоустройство выпускников по специальности и готовность работать в   

трудовом коллективе
3. Освоение дополнительных профессий и специальностей в процессе обучения
4. Стремление к карьерному росту
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Реестр заинтересованных сторон проекта
№
п/п Орган или организация

Представитель 
интересов
(ФИО, должность)

Ожидание от реализации 
проекта (программы)

1. ГБПОУ СО «СЛЭиМ» Директор Гудков К.Г.
Выпуск компетентного и 
конкурентоспособного 
специалиста

2. АО НПП «Контакт»
Зам. исполнительного 
директора по управлению 
персоналом Минеев С.И.

Получение  специалиста с 
набором  необходимых 
профессиональных компетенций

3. ЗАО «ЭкспоПУЛ»
Исполнительный директор 
Щербакова О.А.

Получение  специалиста с 
набором  необходимых 
профессиональных компетенций

4.
АО «Саратовский 
Радиоприборный завод»

Директор Мурашев Е.П.

Получение  специалиста с 
набором  необходимых 
профессиональных компетенций

5. ЗАО «Сокур-63» Директор Цытко В.В

Получение  специалиста с 
набором  необходимых 
профессиональных компетенций

6. ООО «Торех»  директор Седов И.В.

Получение  специалиста с 
набором  необходимых 
профессиональных компетенций
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Укрупненный план-график проекта  

№ Наименование
Длитель-

ность, 
дней

Нача-ло Окон-
чание

2018 / 2019 
учебный 

год

2019 / 2020 
учебный 

год

2020 / 2021 
учебный 

год

2021 / 2022 
учебный 

год

2022 / 2023 
учебный 

год

01 02 03 04 01 02 03 04 01 02 03 04 01 02 03 04 01 02 03 04

1. Повышение мотивации в выборе профессии

1.1 Мероприятие со службой занятости 
в рамках дня Открытых дверей 2 05.03.19 07.03

1.2 Мастер-классы по профессии 3 10.04
ежегодно 13.04

1.3
Экскурсии на предприятия
 в рамках Всероссийской акции 
«День без турникета»

7 13.10 20.10

1.4 Неделя профессий и 
специальностей 6 10.03 15.03

2. Формирование гражданско-патриотической позиции

2.1.
Встреча с ведущими специалистами 
и инженерно-техническими 
работниками предприятия

3 10.10 13.10

2.2. Участие в областном конкурсе «Моя 
профессия лучше всех» 1 11.05 11.05



6

№ Наименование
Длитель
ность, 
дней

Нача-
ло

Окон-
чание

2018 / 2019 
учебный 

год

2019 / 2020 
учебный 

год

2020 / 2021 
учебный 

год

2021 / 2022 
учебный 

год

2022 / 2023 
учебный 

год

01 02 03 04 01 02 03 04 01 02 03 04 01 02 03 04 01 02 03 04

3. Формирование организаторских и управленческих 
способностей и работа в трудовом коллективе

3.1 Квест «Безопасный труд» 1 23.10 23.10

3.2.
Деловая игра «Производственный 
конфликт и пути его решения» 1 12.06 12.06

3.3. Брейн-ринг «Моя профессия 
сегодня и завтра» 1 19.12 19.12

4. Выстраивание самостоятельной образовательной 
траектории

4.1. Областная олимпиада 
профессионального мастерства 2   15.05 17.05

4.2. Конкурс «Студент года» 30 27.09 15.11

ИТОГО 57

Укрупненный план-график проекта (продолжение) 
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Календарный план-график проекта

№
п/п

Наименование 
мероприятия

Длительност
ь,

дней

Начал
о

Окончани
е

Результат
(вид документа, 
подтверждающий 

достижение 
результата)

Ответственн
ый

исполнитель

Функциональное направление проекта «Повышение мотивации в выборе профессии»

1.
Мероприятие со службой 
занятости в рамках дня 
Открытых дверей

2 05.03 07.03 Сертификат, грамота, диплом руководитель

2. Мастер-классы по профессии 3 10.04 13.04 Сертификат, грамота, диплом Мастер п/о

3.
Экскурсии на предприятия
 в рамках Всероссийской акции 
«День без турникета»

1 13.02 13.02
Сертификат, грамота, диплом Старший мастер

4.
Неделя профессий и 
специальностей 6 10.12 15.12

Сертификат, грамота, диплом руководитель

Функциональное направление проекта «Формирование гражданско-патриотической позиции»

5.

 Встреча с ведущими 
специалистами и инженерно-
техническими работниками 
предприятия

3 10.10 13.10
Сертификат, грамота, диплом Администратор

6.
 Участие в областном 
конкурсе «Моя 
профессия лучше всех»

1 11.09 11.09
Сертификат, грамота, диплом Куратор
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Календарный план-график проекта

№
п/п

Наименование 
мероприятия

Длительност
ь,

дней

Начал
о

Окончани
е

Результат
(вид документа, 
подтверждающий 

достижение 
результата)

Ответственн
ый

исполнитель
Функциональное направление проекта «Формирование организаторских и управленческих 
способностей и работа в трудовом коллективе»

7. Квест «Безопасный труд» 1 23.10 23.10
Сертификат, грамота, 
диплом Старостат

8.

Деловая игра 
«Производственный 
конфликт и пути его 
решения»

1 12.11 12.11
Сертификат, грамота, 
диплом Куратор

9.
Брейн-ринг «Моя 
профессия сегодня и 
завтра»

1 19.12 19.12
Сертификат, грамота, 
диплом Администратор

Функциональное направление проекта «Выстраивание самостоятельной образовательной 
траектории»

10.
Областная олимпиада 
профессионального 
мастерства

2 11.05 17.05
Сертификат, грамота, 
диплом Администратор

11. Конкурс «Студент года» 5 27.06 15.11
Сертификат, грамота, 
диплом Администратор

Итого: 26
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Матрица распределения ответственности

Результат
(документ, подтверждающий 
выполнения контрольных событий)1

Роль в проекте / должность

Куратор 
проекта

Руковод
итель 
проекта

Админи
стратор 
проекта

Работо
датель

Мастер 
п/о, 

куратор

Староста
т

Отчет У
 О

 И С  И И

 
Пресс-релиз
 

 У  О И  С И  И

 
 Положение о мероприятии У О  И  С  И  И

 Сценарий мероприятия У  О  И  С  И  И

Протокол мероприятия У О И С И И

Согласующий С Утверждающий У Ответственный 
за результат О Исполнитель И
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Реестр рисков и возможностей проекта

  №
п/п Наименование риска/возможности Действия по предупреждению риска/ 

реализации возможности

1. Изменение сроков мероприятия Ранние сроки планирования

2.
Отсутствие желания студента 
участвовать в мероприятиях  Повышение мотивации студента

3. Недостижение результатов проекта  Несубъективное целеполагание

4.
Сложности во взаимодействии 
различных учреждений Установление сетевого взаимодействия

5.
Снижение уровня поддержки 
социального партнера

Привлечение к партнерству нескольких 
организаций

6. Финансовая составляющая Привлечение альтернативных источников 
финансирования
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Коммуникационная модель проекта 

№
п/п

Какая
информация
передается

Кто передает
информацию

Кому 
передается
информация

Когда передает
информацию

Как передается
информация

1. План Администратор 
проекта

 Куратору 
проекта

Исполнителю 
проекта

За месяц до 
проведения 
мероприятия

Электронная почта, 
сотовая связь,
бумажные и 
электронные 
носители

2. Сценарий Администратор 
проекта

 Куратору 
проекта

Исполнителю 
проекта

За месяц до 
проведения 
мероприятия

Электронная почта, 
сотовая связь,
бумажные и 
электронные 
носители

3. Положение
Администратор 

проекта

Куратору 
проекта

Исполнителю 
проекта

За месяц до 
проведения 
мероприятия

Электронная почта, 
сотовая связь,
бумажные и 
электронные 
носители

4. Приказ
Администратор 

проекта

 Куратору 
проекта

Исполнителю 
проекта

За месяц до 
проведения 
мероприятия

Электронная почта, 
сотовая связь,
бумажные и 
электронные 
носители



12

Бюджет проекта

№
п/п

Наименование
Мероприятия
 (результата)

Бюджетные источники финансирования, млн. рублей

Внебюджетные
источники

финансирования

Всего,
млн. 

рублей
Федеральный 

бюджет

Консолидированные бюджеты 
субъектов Российской Федерации

Всего
В т.ч. субсидии
из федерального 

бюджета

Функциональное направление проекта «Повышение мотивации в выборе профессии»

1.
Мероприятие со службой 
занятости в рамках дня 
Открытых дверей

0,05 0,05

2.
Мастер-классы по 
профессии 0,15 0,15

3.
Экскурсии на предприятия
 в рамках Всероссийской 
акции «День без турникета»

0,06 0,06

4.
Неделя профессий и 
специальностей 0,10 0,10

Функциональное направление проекта «Формирование гражданско-патриотической позиции»

5.

Встреча с ведущими 
специалистами и инженерно-
техническими работниками 
предприятия

0,01 0,01

6
Участие в областном 
конкурсе «Моя профессия 
лучше всех»

0,03 0,03
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№
п/п

Наименование
Мероприятия
 (результата)

Бюджетные источники финансирования, млн. 
рублей

Внебюджетные
источники

финансировани
я

Всего,
млн. 

рублейФедеральный 
бюджет

Консолидированные бюджеты 
субъектов Российской 

Федерации

Всего
В т.ч. субсидии
из федерального 

бюджетаФункциональное направление проекта «Формирование организаторских и управленческих способностей 
и работа в трудовом коллективе»

7. Квест «Безопасный труд» 0,02 0,02

8.

Деловая игра 
«Производственный 
конфликт и пути его 
решения»

0,02 0,02

9.
Брейн-ринг «Моя 
профессия сегодня и 
завтра»

0,03 0,03

Функциональное направление проекта «Выстраивание самостоятельной образовательной траектории»

10.
Областная олимпиада 
профессионального 
мастерства

0,10 0,10

11. Конкурс «Студент года» 0,15 0,15
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ЕНЬ
 Модель функционирования результатов 
проекта

 После  реализации данного проекта прогнозируются 
следующие результаты 
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Повышение мотивации в освоении   специальности
• ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности
• ОК 03. Планировать и реализовывать собственное личностное развитие

Стабильное трудоустройство выпускников по специальности и готовность работать в 
трудовом коллективе

• ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
• ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учётом особенностей социального 

контекста

Освоение дополнительных профессий и специальностей в процессе обучения
- ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
- ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

Стремление к карьерному росту
- ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе          
традиционных человеческих ценностей
- ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере

 Модель функционирования результатов 
проекта



КОМАНДА ПРОЕКТА
№
п/п ФИО Должность и основное место 

работы
Выполняемые в 
проекте работы

1.
Колашникова Ольга 
Сергеевна 

Заместитель  директора по 
воспитательной работе

Руководитель 
проекта

2.
Тарасова Наталья 
Константиновна 

Социальный педагог Администратор 
проекта

3.
Горшков Юрий 
Владиславович Старший мастер Администратор 

проекта

4. Зяблова Ирина Ивановна Мастер производственного обучения Администратор 
проекта

5.
Дорожкина Светлана  
Владимировна Мастер производственного обучения Администратор 

проекта

6.
Егорова Татьяна 
Константиновна 

Преподаватель 
Администратор 
проекта

7.
Позднякова Наталия 
Анатольевна Мастер производственного обучения Администратор 

проекта

8.
Аввакумова  Анастасия 
Павловна Председатель студенческого совета Администратор 

проекта
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