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Корректность формулировки 
показателей

Показатели освоения 
компетенции

Продукт
практической
деятельности

Ссылка на эталон 
качества продукта 
(например ГОСТ)

Ссылка на 
соответствие 

усвоенных алгоритмов 
деятельности 

заданному регламенту, 
временным 

параметрам и т.д.

Процесс 
практической 
деятельности

При отсутствии эталона продукта или процесса, 
используются качественные характеристики



Определение показателей 
оценки результативности

Необходимо ответить на вопросы:
• Что должен увидеть преподаватель, чтобы 

сделать вывод, что результат освоен ?
• Куда следует смотреть (стандарт, эталон, 

инструкция и т.д.) ?
• К чему приложить показатель, чтобы 

увидеть, что ПК освоены (табл. 3.1; 3.2) ?









Оформление раздела «Паспорт комплекта 
контрольно-оценочных средств». 



Оформление раздела «Паспорт комплекта 
контрольно-оценочных средств». 



• На данном этапе также важно 
распределить объекты оценивания по 
типам контроля – текущий контроль \ 
промежуточная аттестация

• Для этого можно воспользоваться 
вспомогательной таблицей

Оформление раздела «Паспорт комплекта 
контрольно-оценочных средств». 



Результаты обучения

(сгруппированные ПК и 
ОК, 

У и З)

Форма оценивания

Например:

-выполнение практического задания на 
экзамене, в т.ч. разработка и защита 
проекта (модели, подхода, решения и т.п.);

- анализ случая (кейс-стади) на экзамене;

- письменный опрос: задания с 
развернутым ответом, с выбором ответа, 
на определение последовательности и т.д.

- устный опрос;

- анализ портфолио документов) и / или 
собеседование по документам 

Место/время оценивания,

форма аттестации

Например:

- Текущий контроль на лабораторном /практическом/семинарском 
занятии;

- Итоговый контроль на экзамене (квалификационном)/ диф.зачете 
(экзамене) по МДК, УД, аттестации  по практике 

На текущем контроле преимущественно проверяются У и З, на 
итоговом по ПМ – ПК и ОК, на итоговом по МДК, ДЗ – У и З.

Некоторые умения могут проверяться в составе компетенций, а 
знания в составе умений.

 
1.  1.  1.  

ПК + ОК +?У+?З   

ПК + ОК +?У+?З   

ПК (несгруппир)   

ПК (несгруппир)   

ОК (несгруппир)   

У и З   

 У (несгруппир)   

З (несгруппир)   

Оформление раздела «Паспорт комплекта 
контрольно-оценочных средств». 



• Показатель - формализованное описание 
оцениваемых основных параметров процесса 
(алгоритма) или результата деятельности.

•  Критерий – признак, оценка по показателю.



Показатели и критерии для 
проверки усвоения знаний

• Показатели усвоения знаний должны содержать 
описание действий, отражающих работу с 
информацией, выполнение различных мыслительных 
операций: воспроизведение, понимание, анализ, 
сравнение, оценка и др.. Показатели освоения знаний 
можно формулировать, используя таксономию Б. Блума, 
в частности те требования, которые в этой 
таксономии соответствуют уровням: «знание», 
«понимание», «анализ», «синтез», «оценка». Ниже 
приведены примеры глагольных форм, предлагаемых Б.
Блумом. Формулируя показатели, глаголы следует 
заменять отглагольными существительными, 
например: перечислять – перечисление; описывать – 
описание и т.п.



Показатели и критерии для 
проверки усвоения знаний

Уровни в таксономии Б. Блума Глаголы для формулировки показателей

Знание Систематизировать, собирать, определить,
описать, воспроизвести, перечислить,
назвать, представить, сформулировать, сообщить, перечислить, 
изложить

Понимание Сопоставить, установить
различия, объяснить, обобщить, переформулировать,
сделать обзор, выбирать, перефразировать
переводить, дать примеры

Анализ
 
 

Анализировать, дифференцировать, распознавать, разъединять, 
выявлять, иллюстрировать, намечать, указывать, устанавливать 
(связь), отобрать, отделять, подразделять, классифицировать, 
сравнивать

Синтез
 

Категоризировать, соединять, составлять, собирать, создавать, 
разрабатывать, изобретать, переписывать, подытоживать, 
рассказывать, сочинять, систематизировать, изготавливать, 
управлять, формализовать, формулировать, находить решение, 
описывать, делать выводы

Оценка
 

Оценить, сравнить, сделать вывод, противопоставить, критиковать, 
проводить, различать, объяснять, обосновывать, истолковывать, 
устанавливать связь, подытоживать, поддерживать



Например:

• Объект оценки – знание методов обучения;
• Показатели: 

- изложение существующих подходов к классификации 
методов обучения;
- перечисление методов обучения в составе указанной группы;
- описание метода обучения;
- распознание метода обучения по его характеристике и др.; 

• Критерии: 
- названо не менее трех подходов к классификации методов 
обучения;
- перечислены все методы обучения в составе указанной 
группы; 
- метод обучения описан точно и полно; 
- установлено соответствие между характеристикой метода 
и его названием.



Показатели и критерии для 
проверки освоения умений

• Показатели для проверки освоения умений 
обычно содержат требования к выполнению 
отдельных действий и/или операций.

• Критерии оценки освоения умений  
соответствия эталону, (заданным, 
планируемым) параметрам по показателям 
оценки результата.

• НАПРИМЕР: 
- Показатели: воспроизведение литературного 
текста; передача художественного  содержания 
воспроизведения
- Критерии: литературный текст воспроизведен в 
соответствии с оригиналом



Показатели и критерии для 
проверки освоения практического 

опыта
• Показатели освоения практического 

опыта содержат характеристику видов 
работ, выполненных обучающимся во 
время практики, критерии – указание на 
их объем и (или) качество выполнения в 
соответствии с технологией и (или) 
требованиями организации, в которой 
проходила практика.



Показатели и критерии для 
профессиональных и общих компетенций

• Показателем освоения компетенции может быть 
продукт практической деятельности или процесс 
практической деятельности. Оптимальное число 
показателей по каждому объекту оценки 3-5.

• Перечень показателей для профессиональных 
компетенций целесообразно составлять с учетом 
имеющихся в программе профессионального модуля 
умений и знаний, соответствующих данному виду 
деятельности. Однако следует помнить, что 
компетенция несводима к отдельному умению или 
знанию, значит, и показатели ее сформированности 
должны носить комплексный характер.



Недопустимо, чтобы:

Показатели просто дублировали формулировку 
компетенции

Результаты 

(освоенные профессиональные 
компетенции)

Основные показатели оценки 
результата

Проводить внеурочные занятия Проведение внеурочного занятия

Некорректная формулировка. Какие 
показатели свидетельствуют о том, 
что внеурочное занятие проведено в 
соответствии с требованиями к такой 
форме занятия?



В формулировке показателей использовалось 
слово «умение», «навык», поскольку умение и 
навык  не могут быть показателями самого 

себя

Недопустимо, чтобы:

Результаты 

(освоенные профессиональные 
компетенции)

Основные показатели оценки 
результата

Проводить внеурочные 
занятия

Уметь проводить внеурочные 
занятия.

Некорректная формулировка: что 
значить уметь проводить такие 
занятия?



В формулировке показателей использовались слова «знание», 
«изложение», поскольку знание и изложение еще не означает 

овладение компетенцией: можно знать, но не быть способным 
применить это знание во внеучебной, нетипичной ситуации.

Недопустимо, чтобы:

Результаты 

(освоенные профессиональные 
компетенции)

Основные показатели оценки 
результата

Проводить внеурочные занятия Знать основные методы обучения.

Некорректная формулировка: можно 
знать, но не применять знания. 
Знание – только один из 
инструментов компетенции.














