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Нельзя сказать, что какая-то модель является 
правильной, а какая-то – нет, поскольку 
каждая из них по-своему хороша. Именно 
поэтому российские предприятия все больше 
отдают предпочтение смешанной системе, 
которая способна не только привести к 
высоким результатам деятельности компании, 
но и создать благоприятные условия для своих
 трудовых ресурсов.


