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Что такое адаптация?
⦿ адаптация персонала — взаимное 

приспособление работника и организации, 
основывающееся на постепенном включении 
работника в процесс производства в новых для 
него условиях труда и отдыха.



Цели адаптации

⦿ уменьшение стартовых издержек;
⦿ снижение степени озабоченности и 

неопределенности у новых 
работников;

⦿ сокращение текучести рабочей силы;
⦿ экономия времени;
⦿ развитие позитивного отношения к 

работе.



Задачи подразделения или 
специалиста по управлению 
адаптацией
⦿ организация семинаров, курсов; 
⦿ проведение индивидуальных бесед;
⦿ прохождение интенсивных краткосрочных 

курсов;
⦿ постепенное усложнение выполняемых 

новичком заданий;
⦿ выполнение разовых общественных 

поручений;
⦿ подготовка замены при ротации кадров;
⦿ проведение в коллективе специальных 

ролевых игр по сплочению сотрудников.



Формы адаптации 
персонала

⦿ Социальная адаптация
⦿ Производственная 

адаптация
⦿ Психофизиологическая 

адаптация 
⦿ Социально-

психологическая адаптация    



⦿ Организационная 
адаптация 

⦿ Экономическая 
адаптация



Виды адаптации 
персонала

⦿ Первичная адаптация 
⦿ Вторичная адаптация 



Адаптационный период

⦿ Стадия ознакомления

⦿ Стадия приспособления

⦿ Стадия ассимиляции



Спасибо за внимание!!!


