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Что такое активные методы обучения?

Активные методы обучения строятся по схеме взаимодействия 
"учитель = ученик". Из названия понятно, что это такие методы, которые 
предполагают равнозначное участие педагога и обучающихся в учебном 
процессе. То есть, обучающиеся выступают как равные участники и 
создатели занятия.



Методы и приемы активного обучения



Проблемное обучение
• Проблемная ситуация – это создание умственных 

затруднений, вызванных в определенной учебной 
ситуации.



Действия по инструкции
• Все студенты, обучающиеся по профессии «Повар, 

кондитер» готовят изделия согласно технологическим 
картам 



Интерактивные методы обучения
Интерактивные методы строятся на схемах взаимодействия 
"учитель = ученик" и "ученик = ученик". То есть теперь не только 
педагог привлекает обучающихся к процессу обучения, но и сами 
обучающиеся, взаимодействуя друг с другом, влияют на мотивацию 
каждого обучающегося. Педагог лишь выполняет роль помощника. 
Его задача — создать условия для инициативы обучающихся.



Задачи интерактивных методов обучения:
• Научить самостоятельному поиску, анализу информации и 
выработке правильного решения ситуации.
• Научить работе в команде: уважать чужое мнение, проявлять 
толерантность к другой точке зрения.
• Научить формировать собственное мнение, опирающееся на 
определенные факты.



Деловые игры

• Чаще всего используются на внеклассных 
мероприятиях

• Деловая игра «Устройство на работу»

Деловые игры (в том числе ролевые, имитационные). Во 
время игры обучающиеся играют роли участников той или 
иной ситуации, примеривая на себя разные роли в 
профессии.



Схема интерактивного урока
 включает следующие этапы:

• Вводный инструктаж
• Объединение в группы
• Организация работы обучающихся в группах
• Подведение итогов 
• Презентация групповых решений (защита готовых 

изделий)
• Рефлексия


