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• Период исследования 2009-2010 годы



Основные экономические показатели ООО 
«Мастер Билл Сахалин» 2009 – 2011 гг.
 

Показатели
2009
год

2010
год

2011
год

Темп прироста, %

2010 к 
2009 
году

2011 к 2010 
году

А 1 2 3 4 5

Выручка от продаж, тыс. руб. 106118,00 130937,00 162484,00 23,39 24,09

Себестоимость реализованной 
продукции, тыс. руб.

92470,00 114221,00 142266,00 23,52 24,55

Прибыль от продаж, тыс. руб. 2784,00 4877,00 7338,00 75,18 50,46

Среднесписочная численность 
персонала, чел.

53,00 55,00 58,00 3,77 5,45

Средняя заработная плата 
одного работника, руб.

27462,65 27804,30 27042,21 1,24 -2,74

Средняя стоимость основных 
производственных фондов, 
тыс. руб.

4792,00 5434,00 4978,00 13,40 -8,39

Фондоотдача 22,14 24,10 32,64 8,81 35,46

Среднегодовая выработка 
одного работника, тыс. руб.

2002,23 2380,67 2801,45 18,90 17,67

Рентабельность продаж, % 2,62 3,72 4,52 41,97 21,25



Структура персоонала 



Баланс рабочего времени

Показатели
На одного рабочего

Отклонение

2010 г. к 2009 г. 2011 г. к 2010 г.

2009 год 2010 год 2011 год на одного 
рабочего

на весь 
коллектив

на одного 
рабочего

на весь 
коллектив

1 2 3 4 5 6 7 8
Календарное время, дней 365 365 365 - - - -
в т.ч.: выходные и праздничные 
дни

116 116 117 - - - -

Номинальный фонд рабочего 
времени, дней

249 249 248 - - - -

Неявки на работу, дней 46 49 52 3 111 3 120
в т.ч.: ежегодный отпуск 42 41 42 -1 -37 1 40
болезни 2 4 4 2 74 0 0
простои 2 4 6 2 74 2 80

Явочный фонд рабочего времени 203 200 196 -3 -111 -4 -160

Продолжительность рабочего 
дня, часов

8 8 8 0 0 0 0

Бюджет рабочего времени, часов 1624 1600 1568 -24 -888 -32 -1280

Предпраздничные сокращенные 
дни, часов

5 5 3 0 0 -2 -80

Сокращенный рабочих день для 
стажеров, часов

2 2,3 2,45 0,3 11,1 0,15 6

Внутрисменные простои, часов 3,15 8,7 18,07 5,55 205,35 9,37 374,8

Полезный фонд рабочего 
времени, часов

1613,85 1584,0 1544,48 -29,85 -1104,45 -39,52 -1580,8



Общий план аудита

▪ Проверка соблюдения положения 
законодательства о труде

▪ Аудит системы начислений заработной платы
▪ Аудит обоснованности льгот и удержаний из 

заработной платы
▪ Проверка ведения аналитического учета по 

работающим и сводных расчетов по оплате 
труда

▪ Проверка выплаты заработной платы



Выявленные нарушения (ошибки) в ходе 
аудита расчетов по оплате труда

▪ используются не все типовые формы 
первичных документов по учету труда и 
заработной плате;

▪ отсутствует график отпусков;
▪ не на всех первичных документах стоит 

роспись работника;
▪ не осведомлённость работников о 

возможности получения налоговых льгот и 
налоговых вычетов по НДФЛ;

▪ не соответствие выплаты заработной платы 
действующему законодательству.



Аудиторское заключение

Аудиторское заключение безоговорочно 
положительное

 



Предложения по устранению выявленных нарушения 
(ошибок) отраженных в ходе аудита

▪ использовать все типовые формы первичной документации ;
▪ устранить нарушение трудового законодательства в части 

отсутствия графика отпусков;
▪ устранить нарушения в части оформления первичных форм 

отчетности;
▪ вести перерасчет в расчете среднего заработка и сумм к 

начислению отпускных;
▪ усилить внутренний контроль соблюдения правильности 

расчетов ;
▪ ознакомит работников предприятия с нормами налогового 

кодекса в части возможных вычетов и льгот для исчисления 
НДФЛ;

▪ привести в соответствие выплаты заработной платы с 
действующим законодательством;

▪ предлагается внести  изменения в положение о 
премировании работников.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


