
Ассоциация 
молодых педагогов 
Бийского района 



   Цель проекта – создание условий закрепления молодых 
педагогов в школе через внедрение модели 
индивидуального сопровождения

Проект 
«Профессиональное становление 

молодого педагога»



� организация работы Ассоциации молодых педагогов Бийского 
района;

� организация и проектирование индивидуального маршрута 
профессионального становления молодого учителя;

� методическое сопровождение молодого учителя (РМО 
«Диалог»)

   Ожидаемый результат – успешная адаптация молодого учителя 
в школе 

   Кадровый состав педагогов района /2013-2014 учебный год/

� 56% –  педагоги, имеющие стаж работы более 20 лет 
� 11,2 % - молодые специалисты

Задачи проекта



      Цель - создание условий  для обмена информацией, 
опытом, профессионального роста молодого педагога, 
повышения критериев качества выполнения 
профессиональной деятельности, улучшения 
психологического климата

� состав РМО - молодые учителя по разным предметам, 
стаж работы  до 3-х лет. 

� проведение методических совещаний - один раз в 
месяц согласно плану. 

� формы работы: лекции, дискуссии, практикумы, 
обмен опытом, консультации, посещение уроков 
учителей-стажистов, мастер-классов учителей-
новаторов.

Деятельность  РМО  «Диалог»



� решение задач в области образования, связанных с 
закреплением молодых специалистов в педагогических 
коллективах образовательных учреждений района;

� создание условий для роста профессионального мастерства, 
удовлетворения профессиональных и социальных запросов 
молодых специалистов

Цель создания Ассоциации



� Организационный: разработка нормативно-правовой 
базы; формирование базы данных молодых педагогов; 
проведение диагностики затруднений молодых педагогов.

� Практический: семинары, тренинги, круглые столы, 
открытые уроки, дистанционное  взаимодействие

Основные этапы организации
 работы Ассоциации 



Муниципальный конкурс 
«Педагогический дебют»



День карьеры 
на базе 

МБОУ «Шебалинская СОШ имени братьев Кравченко»



� участие в ежегодном краевом семинаре для молодых 
педагогов; 

� участие молодых педагогов  в  вебинарах;

� участие в краевых  конкурсах профессионального 
мастерства

Взаимодействие с краевой 
Ассоциацией 



� выплата подъёмных  в размере 25 тысяч рублей;

� муниципальная целевая программа «Улучшение 
жилищных условий молодых семей в Бийском районе» на 
2011 – 2015 годы;

� долгосрочная целевая программа «Льготная ипотека для 
молодых учителей» на 2011 - 2015 годы

Меры поддержки молодым 
учителям Бийского района



Возможности и перспективы 
профессионального роста 

молодого учителя



Победитель муниципального 
конкурса

 «Педагогический дебют-2013»



Победитель 
всероссийского конкурса 

профессионального 
мастерства педагогов 
«Мой лучший урок»

 г. Москва



Лауреат всероссийского конкурса 
«Педагогический дебют-2013»

г.Москва



Лауреат краевого конкурса 
«Новый проект для новой школы»



Участник молодежного форума 
«Алтай. Точки Роста»

 Алтайский край, 2013 г.



Участник молодежного 
форума 

ТИМ «Бирюса»
Красноярский край, 2014 г.



Спасибо за внимание!


